
WIR STEHEN FÜR
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Willkommen in der
Sparkassenfamilie.

Versicherungsspezialist (m/w/d) 
am Standort Hagenow

Die Sparkasse Mecklenburg-Schwerin ist die drittgrößte Sparkasse in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Wir sind im Landkreis Ludwigslust-Parchim und in der Landeshauptstadt Schwerin mit 
22 Filialen und 20 SB-Standorten, einem leistungsstarken Kundenservicecenter und spezi-
alisierten Kompetenz-Centern für Vermögensmanagement, Firmenkunden und Immobilien 
präsent. Starten Sie mit uns in Ihre berufliche Zukunft!

Wir suchen einen:  

UNSER ANGEBOT

IHR JOB

SIE BRINGEN MIT

ein vertriebsstarkes Team und eine Führungskraft, die Sie in Ihrer persönlichen Ent-
wicklung fördert
eine attraktive Vergütung innerhalb des TVöD-S (13,5 Monatsgehälter) und Provisions-
zahlungen
Beschäftigungsumfang bis zu 39 Stunden/Woche mit flexiblen Arbeits- und Beratungs-
zeiten
32 Urlaubstage und die Möglichkeit des Urlaubskaufs 
weitere soziale und freiwillige Leistungen wie Team-Aktionen, Fahrrad-Leasing, Mitar-
beiterFitness, Deutschlandticket und vieles mehr
individuelle, fachliche und persönliche Entwicklung durch unser breites Spektrum an 
Weiterbildungsmöglichkeiten

Sie schulen unsere Kundenberater:innen im Privat- und Firmenkundengeschäft im 
Versicherungsvertrieb.
Sie unterstützen unsere Kundenberater:innen bei komplexen Beratungen oder kom-
plexen Produkten.
Sie analysieren Versicherungsunterlagen unserer Kunden und erarbeiten passende 
Angebote.

einen Abschluss als Bank-, Sparkassen- oder Versicherungsbetriebswirt:in bzw. die 
Bereitschaft eine entsprechende Weiterbildung zu absolvieren
mind. einjährige Berufserfahrung im Bereich der Versicherungsvermittlung oder 
-beratung bzw. die Bereitschaft zur Qualifizierung zum/r „Geprüften Fachmann/-frau 
für Versicherungsvermittlung (IHK)“
Schulungserfahrung, ein sicheres Auftreten und gute Teamfähigkeit
Kommunikationsstärke, eigenverantwortliches Handeln und den Willen sich laufend 
weiterzuentwickeln

Katrin Andrä
Leiterin der Abteilung 
Personalmanagement
0385/551-1301
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KONTAKT

Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte an:
katrin.andrae@spk-m-sn.de

Wir weisen darauf hin, dass wir
keine Kosten übernehmen, die Ihnen 
durch das Bewerbungsverfahren 
entstehen.
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