Die Sparkasse Leverkusen ist ein attraktiver Arbeitgeberin der Region Leverkusen mit rund
500 Mitarbeitenden und einer Bilanzsumme von 4,3 Mrd. Euro. Rund 146.000 Kundinnen
und Kunden profitieren von unserer umfassenden, kompetenten und individuellen
Beratung. Als lokal verwurzelte Sparkasse (ibernehmen wir auch gesellschaftliche
Verantwortung — durch Spenden und Sponsoring - fiir die Menschen und die Stadt.

Bist du bereit, die strategische Ausrichtung eines wichtigen Bereichs zu iibernehmen und
innovative Lésungen zu entwickeln? Liebst du es, ein motiviertes Team zu fiihren, neue
Produkte zu gestalten und den Erfolg eines Unternehmens entscheidend mitzugestalten?
Dann bieten wir dir die perfekte Méglichkeit, deine Expertise und Flihrungskompetenz bei
uns einzubringen.

Bewirb dich jetzt als:

Abteilungsleiter:in Produkt- und Preismanagement
(m/w/d) VZI/TZ

Werde Teil eines dynamischen Teams und gestalte mit uns die Zukunft des Produkt- und
Preismanagements! Denn die Ausrichtung unserer Vertriebssteuerung ist richtungsweisend
fur die Sparkasse Leverkusen — die Vertriebssteuerung ist das Steuerrad, das uns in eine
erfolgreiche Zukunft fiihrt.

Deine Mission:

o Dufihrst und entwickelst ein engagiertes Team und unterstiitzt deine
Mitarbeitenden in ihrer persénlichen sowie beruflichen Weiterentwicklung.

e Du libernimmst die Verantwortung fir die Produkt- und Preisstrategie, entwickelst
Verkaufsstrategien und fiihrst Marktanalysen durch.

o Dusteuerst die Zielerreichung und das Vertriebscontrolling und sorgst dafiir, dass
alle Ziele effizient umgesetzt werden.

e Du arbeitest eng mit internen und externen Partnern zusammen und treibst
spannende Projekte voran.

Was du mitbringst:

o Du besitzt einen erfolgreichen Abschluss als Sparkassenbetriebswirt*in oder ein
gleichwertiges bankbezogenes Studium. Idealerweise hast du zusatzlich
Vertriebserfahrungen sammeln kénnen.

e Fundierte Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen und

Erfahrung im Produktmanagement.

e Fiihrungskompetenz und Erfahrung im Projektmanagement.

e Du bist ein:e Teamplayer:in mit einer Hands-on-Mentalitdt und dem Blick fiir das
grol3e Ganze.



Unser Angebot an Dich:

e Eine unbefristete Festanstellung bei einem soliden und verldsslichen Arbeitgeber

o Eine fundierte Einarbeitung und vielfaltige Méglichkeiten fiir fachliche, persénliche
und methodische Weiterbildung

e Ein moderner Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und der Option zum mobilen
Arbeiten

e 32 Tage Urlaub mit der Mdglichkeit, einen Teil des Gehaltes in weitere zusatzliche
Urlaubstage umzuwandeln

o Ein attraktiver Standort mit optimaler Verkehrsanbindung und bezuschusstem
Deutschlandticket oder Zuschuss zu einem Tiefgaragenstellplatz

o Eine attraktive und transparente Vergiitung nach dem TV&D-S, betriebliche
Altersversorgung, vermdgenswirksame Leistungen und Jubildumszuwendungen

e Zahlreiche weitere Zusatzleistungen: u.a. Sonderkonditionen bei ausgewdhlten
Produkten und Verbundpartnern, Mitarbeiter-Leasingangebote (u.a. Job-Fahrrad),
ein umfangreiches Gesundheitsmanagement u.v.m.

Bereit den ndchsten Schritt in deiner Karriere zu machen? Dann bewirb dich jetzt und
werde ein Teil der Sparkasse Leverkusen!

Bitte lade deine Bewerbung direkt online (iber unsere Homepage www.sparkasse-
lev.de/karriere hoch.

Du hast Interesse, weiRt aber noch nicht, ob die neue Aufgabe wirklich etwas fiir dich ist?
Wir unterstiitzen dich gerne bei deiner Entscheidung!

Sprich uns gerne an:

Marcel Feis Abteilungdirektor Tel.-0214 3551503
Celine Ritterbach Personalreferentin Tel.-0214 355 26 78

Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Menschen jeden Geschlechtes geeignet. Die Sparkasse Leverkusen fordert
die berufliche Weiterentwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen werden daher ausdriicklich begriiRt. Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX sind erwiinscht.
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