
 
 
Die Sparkasse Leverkusen ist ein attraktiver Arbeitgeber in der Region Leverkusen mit rund 
500 Mitarbeitenden und einer Bilanzsumme von 4,3 Mrd. Euro. Rund 146.000 Kundinnen 
und Kunden profitieren von unserer umfassenden, kompetenten und individuellen 
Beratung. Als lokal verwurzelte Sparkasse übernehmen wir auch gesellschaftliche 
Verantwortung – durch Spenden und Sponsoring - für die Menschen und die Stadt. 
 
Die kompetente und zuverlässige Beratung unserer Individualkund:innen gehört zu einem 
wichtigen Wachstumsbereich der Sparkasse Leverkusen und trägt zum dauerhaften 
Geschäftserfolg bei. 
 

Das Digitale Beratungscenter bietet unseren Kund:innen bedarfsgerechte Lösungen im 
Rahmen der ganzheitlichen Beratung auf verschiedenen Kanälen an: digital via Telefon und 
Video, aber auch persönlich.  
 
Um weiterhin die Zufriedenheit unserer Kund:innen sicherzustellen und bei der 
Weiterentwicklung unserer Vermögensanlagecenter einen wichtigen Beitrag zu leisten, 
suchen wir eine/einen 

 
Teamleiter:in Digitales Beratungscenter (m/w/d) 

Teilzeit/Vollzeit  
 

 
 
Gestalte die digitale Zukunft des Bankings! Übernimm die Leitung unseres innovativen 
Beratungsteams und setz neue Maßstäbe in der Kundenbetreuung. 

 
Dein Traumjob im Detail: 
 

• Du leitest ein Team von zehn engagierten Mitarbeitenden, die für unsere Kund:innen 
bedarfsgerechte Finanzlösungen entwickeln und anbieten 
 

• Du führst deine Mitarbeitenden fachlich und disziplinarisch nach den Grundsätzen 
der „Positiven Führung“  

 
• Du trägst die Verantwortung für die Leitung, Organisation und wirtschaftliche 

Entwicklung deines Teams 
 
• Du steuerst und organisierst die Vertriebsaktivitäten deines Teams  
 
• Du förderst die team-, abteilungs- und bereichsübergreifende Zusammenarbeit  
 
• Du repräsentierst die Sparkasse nach außen und leistest wertvolle Netzwerkarbeit 

 

• Du betreust aktiv und ganzheitlich potenzialstarke Individualkund:innen mit dem 
Ziel, die Geschäftsverbindung nachhaltig auszubauen und durch bedarfsorientiertes 
Cross selling zu intensivieren sowie Neukund:innen zu akquirieren 
 

 
  



 
 
Das bringst du mit:  
 

• Du besitzt einen erfolgreichen Abschluss als Sparkassenbetriebswirt:in oder eine 
vergleichbare Qualifikation  

• Du hast das Fachseminar Individualkundenberatung erfolgreich abgeschlossen oder 
bist bereit, es kurzfristig zu absolvieren 
 

• Neben detaillierten markt- und betriebswirtschaftlichen Kenntnissen sowie 
fundierten Erfahrungen in der ganzheitlichen Kundenberatung, bringst du 
idealerweise bereits erste Führungserfahrungen mit  
 

• Deine hohe Leistungsbereitschaft und dein ausgeprägtes Verantwortungs-
bewusstsein sowie deine ziel- und vertriebsorientierte Arbeitsweise zeichnen dich 
aus 

 
• Du bist durchsetzungsstark und verfügst über exzellente Kommunikationsfähig-

keiten und Verhandlungsgeschick 
 

• Ein hohes Maß an Steuerungs-, Problemlösungs- und Koordinierungsfähigkeiten 
sowie unternehmerisches Denken und Handeln runden dein Profil ab 

Unser Angebot an dich:  

• Eine unbefristete Festanstellung bei einem soliden und verlässlichen Arbeitgeber 

 

• Eine fundierte Einarbeitung und vielfältige Möglichkeiten für fachliche, persönliche 
und methodische Weiterbildung  

 

• Einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und der Option zum 
mobilen Arbeiten  

 

• 32 Tage Urlaub mit der Möglichkeit, einen Teil des Gehaltes in weitere zusätzliche 
Urlaubstage umzuwandeln 

 

• Einen attraktiven Standort mit optimaler Verkehrsanbindung und bezuschusstem 
Deutschlandticket oder Zuschuss zu einem Tiefgaragenstellplatz 

 

• Eine attraktive und transparente Vergütung nach dem TVöD-S, betriebliche 
Altersversorgung, vermögenswirksame Leistungen und Jubiläumszuwendungen  

 

• Zahlreiche weitere Zusatzleistungen: u.a. Sonderkonditionen bei ausgewählten 
Produkten und Verbundpartnern, Mitarbeiter-Leasingangebote (u.a. Job-Fahrrad), 
ein umfangreiches Gesundheitsmanagement u.v.m.  

 

 
 
 
 
 



 
 
Bereit den nächsten Schritt in deiner Karriere zu machen? Dann bewirb dich jetzt und 
werde ein Teil der Sparkasse Leverkusen 
 
Bitte lade deine Bewerbung direkt online über unsere Homepage www.sparkasse-
lev.de/karriere hoch.   
 
Du hast Interesse, weißt aber noch nicht, ob die neue Aufgabe wirklich etwas für dich ist? 
Wir unterstützen dich gerne bei deiner Entscheidung! 
Sprich uns gerne an:  
 
Tobias Conrad  Abteilungsdirektor Privatkunden  Tel. 0214 – 355 29 07 
Jens Lengenfelder Abteilungsleiter Vermögensanlagecenter Tel. 0214 – 355 40 30  
Annette Duppach Personalreferentin    Tel. 0214 – 355 11 46 

 
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Menschen jeden Geschlechtes geeignet. 

Die Sparkasse Leverkusen fördert die berufliche Weiterentwicklung von Frauen. 

Bewerbungen von Frauen werden daher ausdrücklich begrüßt. Bewerbungen 

schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX sind 

erwünscht.  
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