
 

 

 

   

 Referent Risikomanagement (m/w/d)  

     

     

 
Die Sparkasse Leipzig ist mit einer Bilanzsumme 
von 12,1 Mrd. EUR und 65 Filialen in Leipzig und 
den Landkreisen Leipzig sowie Nordsachsen als er-
folgreiches Unternehmen in der Region verwurzelt. 
Unsere Mitarbeitenden leisten täglich ihr  
Bestes für diesen Erfolg. Die Sparkasse Leipzig 
zählt zu den größten Arbeitgebern in Leipzig  
und Umgebung. 

Für unsere Abteilung Unternehmenssteuerung su-
chen wir Sie als  
 
Referent Risikomanagement (m/w/d) für 29 Stun-
den/ Woche 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Unterstützung bei der Weiterentwicklung der 
bestehenden Instrumente und Verfahren so-
wie Durchführung erforderlicher Validie-
rungshandlungen  

 Datenaufbereitung für die Ermittlung der Ri-
sikotragfähigkeit und der Bewertungsergeb-
nisse sowie für die Erstellung von Berichten 
und Analysen 

 Durchführung der Rating- und Limitüberwa-
chung sowie der Risikofrüherkennung 

 Ermittlung von Eigenkapitalkosten im Rah-
men von Einzelfallkalkulationen 

 Erstellung von turnusmäßigen sowie anlass-
bezogenen Zuarbeiten, u. a. für Strategiepro-
zess, Jahresabschluss bzw. Unternehmens-
planung sowie für Prüfungszwecke 

 Übernahme von fachlicher Prozessverantwor-
tung sowie Wahrnehmung von Anwendungs-
verantwortungen 

 

 

 

Wir freuen uns über 
 
engagierte Bewerber (m/w/d), die ein abgeschlossenes 
wirtschaftswissenschaftliches (oder vergleichbares) 
Fachhochschul- bzw. Bachelor-Studium mitbringen, fun-
diertes Fachwissen sowie einschlägige Erfahrung in den 
jeweiligen Aufgabenbereichen besitzen und ein ausge-
prägtes analytisches Denkvermögen zeigen. Darüber 
hinaus schätzen wir gute IT-Kenntnisse, hohe Lernbereit-
schaft, Eigenverantwortung und Einsatzbereitschaft. 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit runden 
das Profil ab und machen Sie zu einer wertvollen Ergän-
zung unseres Teams.  
 
 
Wir bieten Ihnen 
 
 eine Vergütung nach dem TVöD-S (bis zur Entgelt-

gruppe E10) 
 Leistungs- und erfolgsorientierte Gehaltsbestand-

teile sowie sparkasseneigene Sozialleistungen  
 bis zu 33 Tage Jahresurlaub 
 weitere Benefits wie Fahrradleasing, Jobticket und 

zahlreiche Angebote im betrieblichen Gesundheits-
management 

 eine 5-Tage-Woche  
 

 
Haben wir Sie angesprochen? 
 
Dann nutzen Sie Ihre Chance, Mitarbeiter (m/w/d) bei der 
Sparkasse Leipzig zu werden. Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung unter www.sparkasse-leipzig.de/karriere. 
 
Bitte teilen Sie uns auch Ihre Gehaltsvorstellung sowie 
Ihren möglichen Eintrittstermin mit.  
 
Weitere Informationen zu unserem Unternehmen erhal-
ten Sie im Internet unter www.sparkasse-leipzig.de oder 
telefonisch unter 0341 986 1238 bei Luise Fiechtner.  
 

 

     


