
Wir auch. Mit einer Bilanzsumme 
von rund 4,35 Mrd. Euro und 670 
Mitarbeitern sind wir die Sparkasse  
für die Menschen im gesamten 
Kraichgau. Unsere qualifizierten 
Mitarbeiter begründen unseren  
Erfolg, den wir im Rahmen unse-
rer auf Wachstum ausgerichteten 
Marktstrategie auch in Zukunft  
sichern wollen. 

hervor- 
      ragend?

Dann kommen Sie zu uns. Wir suchen einen 

Sie sind 

Trainee (m/w/d) Privatkunden

Sparkasse Kraichgau · Friedrichsplatz 2 · 76646 Bruchsal · Telefon 07251 77-0 · Fax 07251 77-3317 · www.sparkasse-kraichgau.de

Sie sind interessiert?
Dann zögern Sie nicht und bewerben Sie sich mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen  
und Ihres möglichen Eintrittstermins über unser Bewerbungsportal 
www.sparkasse-kraichgau.de/karriere.

Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne: 
Ramona Heil, Personalreferentin, Telefon: 07251 77-3432 
Bernd Eknigk, Regionaldirektor Sinsheim-Bad Schönborn, Telefon: 07251 77-7120 
Madeline Moritz, Personalreferentin, Telefon: 07251 77-3468 
Markus Lang, Regionaldirektor Bruchsal-Bretten, Telefon: 07251 77-3556

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

•  Im Rahmen eines systematischen 

Kompetenzaufbaus im Privatkunden- 

bereich bereiten Sie sich auf eine 

Beratungsfunktion in der Privat- 

kundenberatung vor

•  Stammeinsatzbereich ist eine entspre-

chende Regionaldirektion

•  Die Schwerpunkte der Traineeausbil-

dung richten sich nach einem koordi-

nierten Traineeplan

•  In einem monatlichen Turnus 

wechseln Sie zwischen Einsätzen im 

Rahmen von Begleitungen und / oder 

Vertretungen von Privatkundenbera-

tern und der klassischen Mitarbeit im 

Bereich der Kundenbetreuung

•  Ergänzende Seminare und Hospitati-

onen komplettieren das Traineepro-

gramm

•  Die Traineezeit erstreckt über mind.  

8 Monate

So überzeugen Sie uns:

• Sie sind idealerweise Bankkaufmann 

und streben die Weiterbildung zum 

Bankfachwirt an oder sind Absolvent 

eines betriebswirtschaftlichen Studi-

ums

• Sie zeichnen sich durch eine hohe 

Lernbereitschaft, eine gute Auffas-

sungsgabe sowie eine ausgezeichnete 

Kundenorientierung aus

• Sie bringen ein sicheres und über-zeu-

gendes Auftreten mit

• Kommunikative Fähigkeiten zählen 

eindeutig zu Ihren Stärken

• Engagement, Flexibilität und Teamfä-

higkeit runden Ihr Profil ab

Unser Angebot für Sie:

• Aktive Einarbeitung in ein vielfältiges, 

anspruchsvolles Arbeitsgebiet.

• Hervorragende Entwicklungsmöglich-

keiten mit umfangreichen Fortbil-

dungsmaßnahmen

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis

• Flexible Arbeitszeitgestaltung

• Attraktive Leistungen des TVöD-S

• Betriebliche Altersvorsorge

• Soziale Leistungen: 

Betriebliches Gesundheitsmanage-

ment (BGM), Betriebssportgemein-

schaft, Zuschüsse zu Kinderbetreuung 

und Jobticket
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