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Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-
Centern und ca. 200 Beschdftigten ein starker und verlasslicher Partner fur unsere Kund-
schaft und unsere Mitarbeitenden.

Trainee (m/w/d) Prozess- und Projektmanagement

Bei uns finden Sie nicht nur einen Job, sondern eine Plattform fiuir persénliches Wachstum
und beruflichen Erfolg. Gestalten Sie die Zukunft der Sparkasse Hochschwarzwald mit.

In unserem strukturierten Traineeprogramm lernen Sie alle Facetten des modernen Pro-
zess- und Projektmanagements kennen — mit Einblick in Strategie, Digitalisierung und Orga-
nisation.

Ihre Aufgaben:

v Mitarbeit in strategischen Projekten und Digitalisierungsinitiativen
Analyse, Modellierung und Optimierung von Geschéftsprozessen
Unterstiitzung bei der Einfihrung neuer Systeme und Arbeitsweisen
Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachbereichen und Schnittstellen

v
v
v
v Schrittweise Ubernahme eigener Aufgabenbereiche

Das bringen Sie mit:

v' Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung; idealerweise mit Weiterbildung zum Bankfachwirt
(m/w/d), Bankbetriebswirt (m/w/d) oder vergleichbare Ausbildung

v Interesse an Projektmanagement, Prozessen und Digitalisierung

v Analytisches Denkvermdgen und strukturierte Arbeitsweise

v" Kommunikationsstarke und Freude an Teamarbeit

Da erwartet Sie:

Strukturiertes Traineeprogramm mit Rotation durch verschiedene Bereiche

Personliches Mentoring und individuelle Férderung

Mitarbeit an zukunftsrelevanten Themen wie Automatisierung und digitale Transformation
Klare Perspektive auf eine verantwortungsvolle Zielposition im Prozessmanagement

Attraktive Benefits, u. a. JobRad, betriebliche Krankenzusatzversicherung, Hansefit und weitere
Zusatzleistungen.

ASANENENEN

Warum Sparkasse Hochschwarzwald?
Weil wir Tradition und Zukunft verbinden: regional verwurzelt, gesellschaftlich engagiert und gleich-
zeitig Treiber von Innovation und Digitalisierung.

Jetzt bewerben!

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gerne an oder schreiben uns eine E-Mail:
Julia Schweitzer, Teamleiterin IT- und Prozessmanagement, Telefon 07651 900-440
Christina Fritz, Personalmanagement, Telefon 07651 900-417




