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Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-Cen-
tern und ca. 200 Beschaftigten ein starker und verlasslicher Partner fur unsere Kundschaft und
unsere Mitarbeitenden.

Du willst neben Deinem Studium praxisnah arbeiten und spannende Einblicke in den Personalbe-
reich gewinnen? Bei uns kannst Du Dein Wissen direkt anwenden und aktiv mitarbeiten. Wir su-
chen Verstarkung fiir unser Team als

Werkstudent (m/w/d) Personalmanagement

Bei uns findest Du nicht nur einen Job, sondern eine Plattform fiir personliches Wachstum und
beruflichen Erfolg.

Deine Aufgaben:

v Unterstutzung bei Recruiting, Onboarding und Mitarbeiterbetreuung

v Mitwirkung bei Personalprojekten, z. B. Events oder Prozessoptimierung

v Pflege von Personalakten und Unterstiitzung bei administrativen Aufgaben

v Mitarbeit bei Employer-Branding- und Social-Media-Aktivitéten im Personalbereich

Das bringst Du mit:

v Laufendes Studium im Bereich BWL, Wirtschaft, Personalmanagement oder vergleichbar
v Interesse an HR, Recruiting und Personalentwicklung

v’ Strukturierte, zuverldssige Arbeitsweise und Teamgeist

v Kreativitdt, Engagement und eine kommunikative Art

Wir bieten Dir:

v Flexible Arbeitszeiten, die zu Deinem Studium passen

v Einblicke in alle HR-Prozesse der Sparkasse Hochschwarzwald

v Ein motiviertes, unterstiitzendes Team

v Personliche und fachliche Weiterentwicklungsmoglichkeiten

v’ Attraktive Benefits, u. a. JobRad, betriebliche Krankenzusatzversicherung, Hansefit und weitere Zusatz-
leistungen.

v' Ein attraktives Vergutungspaket, flexible Arbeitszeit mit 32 Tagen Urlaub und zusétzlich frei am 24. und

31. Dezember und ein starkes Team, dass sich auf Sie freut.

Bereit fiir deinen nédchsten Karriereschritt?

Bewirb Dich jetzt und sammle wertvolle Praxiserfahrung im Personalmanagement!

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gerne an oder schreiben uns eine E-Mail:
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418
Christina Fritz, Personalmanagement, Telefon 07651 900-417 E




