
 
 
 

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gerne an: 
Johannes Gerbert, Teamleiter Betriebsorganisation, Telefon 07651 900-450 
Bianca Fehrenbach, Personalmanagement, Telefon 07651 900-413 

Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, fünf Beratungs-
Centern und ca. 200 Beschäftigten ein starker und verlässlicher Partner für unsere Kundschaft 
und unsere Mitarbeitenden.  
 

 
Hausmeister (m/w/d) – mit Elektriker-Ausbildung 

Teilzeit 60–80 % 
 
Sie sind handwerklich geschickt, haben eine Ausbildung im Elektrobereich und suchen eine fle-
xible Teilzeitstelle? Dann werden Sie Teil unseres Teams! 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Betreuung und Instandhaltung unserer Gebäude und technischen Anlagen 
 Durchführung kleiner Reparaturen und Wartungsarbeiten 
 Unterstützung bei elektrischen Installationen und Störungsbehebung 
 Koordination und Begleitung von externen Dienstleistern 
 Sicherstellung von Ordnung, Sicherheit und Funktionalität 
 Hausmeistertätigkeiten – z.B. Grünanlagenpflege, Winterdienst, Botenfahrten 

 
 

Das bringen Sie mit: 
 
 Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker / Elektroniker (m/w/d) 
 Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
 Selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 
 Verantwortungsbewusstsein und Serviceorientierung 

 
 

Wir bieten Ihnen: 
 
 Sicherer Arbeitsplatz bei einer regional verwurzelten Sparkasse 
 Teilzeitmodell (60–80 %) mit flexibler Gestaltung 
 Attraktive Vergütung nach Tarif TVöD-S 
 Ein motiviertes, unterstützendes Team 
 Attraktive Benefits, u. a. JobRad, betriebliche Krankenzusatzversicherung, Hansefit und weitere Zusatz-

leistungen. 
 Flexible Arbeitszeit mit 32 Tagen Urlaub und ein starkes Team, dass sich auf Sie freut. 
 
 

Jetzt bewerben! 

 

 


