5 Sparkasse
Hochschwarzwald

o

Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-Cen-
tern und ca. 200 Beschaftigten ein starker und verlasslicher Partner fur unsere Kundschaft und
unsere Mitarbeitenden.

Sie mochten Verantwortung tibernehmen, komplexe Aufgaben 16sen und aktiv zum Erfolg unserer
Kundinnen und Kunden beitragen? Dann starten Sie bei uns als

Mitarbeiter (m/w/d) Sanierung und Abwicklung

Bei uns finden Sie nicht nur einen Job, sondern eine Plattform fiir persénliches Wachstum und be-
ruflichen Erfolg.

Ihre Aufgaben:

v Prifung, Bearbeitung und Steuerung von Problemkrediten

Analyse von finanziellen Risiken und Entwicklung von Losungsvorschldgen

Enge Zusammenarbeit mit Kundenberaterinnen und Kundenberatern, wie auch internen Teams
Betreuung von Sanierungs- und Restrukturierungsprozessen

v
v
v
v Mitwirkung bei der Umsetzung von MaBnahmen zur Risikominimierung

Das bringen Sie mit:

v' Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung oder vergleichbare Qualifikation
v Interesse an Kreditwesen, Risikomanagement und Controlling

v Analytisches Denken, Struktur und Verantwortungsbewusstsein

v" Kommunikationsstdrke, Teamgeist und Engagement

Unser Angebot:

v Ein Arbeitsumfeld, in dem gegenseitigen Unterstiitzung und Wertschatzung selbstverstandlich sind.
Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles Aufgabengeld mit Perspektive

Attraktive Benefits, u. a. JobRad, betriebliche Krankenzusatzversicherung, Hansefit und weitere Zusatz-
leistungen.

Ein attraktives Vergltungspaket, flexible Arbeitszeit mit 32 Tagen Urlaub und zusatzlich frei am 24. und
31. Dezember und ein starkes Team, dass sich auf Sie freut.

v
v
v
v

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung und darauf gemeinsam mit lhnen
die Zukunft zu gestalten.

Bei Riickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung:
Thomas Knull, Leiter Marktfolge Aktiv, Telefon 07651 900-230
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418 E




