
 

 
Bei Fragen freuen wir uns auf Ihren Anruf: 
Christian Dörnfelder, Leiter Private Banking, Telefon 07651 900-145 
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418 
 

Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-Centern und 
ca. 200 Beschäftigten ein starker und verlässlicher Partner für unsere Kundschaft und unsere Mitarbeiten-
den.  
 
Bei uns finden Sie nicht nur einen Job, sondern eine Plattform für persönliches Wachstum und beruflichen 
Erfolg. Verstärken Sie unser Team als 

 

  Junior Private Banker (m/w/d) 
  Einstieg mit Perspektive ins Private Banking 
 
Private Banking – bei uns heißt das: Zeit, Vertrauen und Verantwortung. 
Wir sind nah an den Menschen – auch im Private Banking. Wenn Sie Freude an persönlicher Beratung haben 
und Schritt für Schritt Verantwortung übernehmen möchten, bieten wir Ihnen als Junior Private Banker 
(m/w/d) den idealen Einstieg ins gehobene Privatkundengeschäft. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 
 Sie arbeiten vom ersten Tag an eng mit unseren Senior Private Bankern (m/w/d) zusammen – beraten 

gemeinsam, entwickeln Ideen und gestalten aktiv Kundenlösungen im gehobenen Privatkundenge-
schäft. 

 Sie gewinnen neue Kundinnen und Kunden, bauen Beziehungen auf und begleiten den gesamten 
ganzheitlichen Beratungsprozess – von der Idee bis zur Umsetzung. 

 Sie bringen Unternehmergeist mit: In der Co-Beratung von Unternehmerinnen und Unternehmen im 
Firmenkundenbereich gestalten Sie Lösungen für Vermögen, Nachfolge und Anlage. 

 Sie denken über den Tellerrand: Gemeinsam mit unseren Spezialistinnen und Spezialisten aus Ver-
bund, Finanzierung und Firmenkunden entwickeln Sie individuelle Strategien für unsere Kundschaft. 

 Sie bringen Ihre Ideen ein, treiben Projekte voran und gestalten die Zukunft unseres Private Bankings 
aktiv mit. 
 
 

Das bringen Sie mit: 
 
 Sie haben eine abgeschlossene bankfachliche Ausbildung– idealerweise ergänzt durch den Bankfach- 

oder Bankbetriebswirt oder eine vergleichbare Qualifikation 
 Sie bringen erste Erfahrungen im Privatkundengeschäft, in der individuellen Vermögensberatung oder 

im Firmenkundenumfeld mit. 
 Sie sind ein echtes Vertriebstalent: kommunikativ, überzeugend und mit Freude daran, Kundinnen und 

Kunden für Lösungen zu begeistern. 
 Sie arbeiten gern im Team, übernehmen Verantwortung und denken unternehmerisch – immer mit 

dem Blick auf das, was Ihre Kundinnen und Kunden wirklich weiterbringt. 
 Interesse an Finanzmärkten und wirtschaftlichen Zusammenhängen ist für Sie selbstverständlich. 
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Unser Angebot:  
 
 Eine strukturierte Einarbeitung mit Mentoring durch erfahrene Private Banker und Firmenkundenbe-

treuer. 
 Ein Arbeitsumfeld in der gegenseitigen Unterstützung und Wertschätzung selbstverständlich sind. 
 Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten, z. B. Financial Consultant (HFM), bis hin 

zur eigenständigen Betreuung im Private Banking. 
 Attraktive Benefits, u. a. JobRad, betriebliche Krankenzusatzversicherung, Hansefit und weitere Zu-

satzleistungen. 
 Ein attraktives Vergütungspaket, flexible Arbeitszeit mit 32 Tage Urlaub und zusätzlich frei am 24. Und 

31. Dezember und ein starkes Team, dass sich auf Sie freut. 
 
 
 
Klingt nach Ihrem nächsten Karriereschritt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 


