
 
 
 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an: 
Lucas Lickert, Leitung Vorstandstab, Telefon 07651 900-104 
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418 

 

 
Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-Centern und 
ca. 200 Beschäftigten ein starker und verlässlicher Partner für unsere Kundschaft und unsere Mitarbei-
tenden.  
 
Wir suchen eine engagierte und innovative Person, die unsere Abteilung Vorstandsstab im Bereich 
 

 
Vorstandsstab und Eigenhandel (m/w/d) 

 
verstärkt. 
 
Wenn Sie auf der Suche nach einer anspruchsvollen Herausforderung mit langfristiger Perspektive sind 
und dazu beitragen möchten, die Erfolgsgeschichte unserer Sparkasse Hochschwarzwald mitzugestal-
ten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

 
 
Das erwartet Sie: 
 Sie ergänzen das Team im Vorstandstab durch Ihre aktive Mitarbeit, wie z. B.  bei Grundsatzfragen sowie 

in der Unternehmensstrategie  
 Sie analysieren die entsprechenden aufsichtsrechtlichen, gesellschaftlichen und  

politischen Rahmenbedingungen 
 Sie gestalten unser neues Ideenmanagement und sind für die zentrale Bearbeitung zuständig 
 Interesse am Kapitalmarkt? – Sie haben die Möglichkeit, das Depot A und den Eigenhandel der Sparkasse 

Hochschwarzwald kennenzulernen und mitzuarbeiten 
 Sie sind zentraler Ansprechpartner und Koordinator zum Thema Nachhaltigkeit und setzen zentrale Vor-

geben um  
 Sie vernetzen sich mit den relevanten Bereichen zur Umsetzung der Nachhaltigkeit  

in der Sparkasse Hochschwarzwald 
 
 
Das bringen Sie mit: 
 Sie haben ein betriebswirtschaftliches Studium idealerweise Bankbetriebswirt (m/w/d)  

oder sind bereit sich dahingehend zu qualifizieren 
 Sie bringen Affinität zum Thema Vorstandsstab und Eigenhandel mit und wollen aufsichtsrechtliche  

Themenstellungen ganzheitlich, strategisch und nachhaltig bearbeiten 
 Sie interessieren sich für aktuelle Trends und Entwicklungen im Bankenbereich 
 Sie haben bereits Berufserfahrung, vorzugsweise auch im Projektmanagement 

 
 

Das bieten wir Ihnen: 
 Eine anspruchsvolle Aufgabe in einem wertschätzenden Team 
 Individuelle Einarbeitung und Personalentwicklungsmöglichkeiten 
 Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einer erfolgreichen Sparkasse 
 32 Urlaubstage im Jahr + 2 Bankfeiertage (24.12. und 31.12.) 
 Attraktive Vergütung nach TVöD-S, Zusatzversorgungskasse 
 Sabbatical, JobRad, JobTicket, betriebliches Gesundheitsmanagement uvm. 

 
 
Jetzt durchstarten und bewerben! 


