
 

 
Bei Fragen freuen wir uns über Ihren Anruf: 
Thomas Knull, Leitung Marktfolge Aktiv, Telefon 07651 900-230 
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418 

 

Teamleiter Kreditmanagement (m/w/d) 

für den Bereich: private und gewerbliche Sachbearbeitung 

 

Willkommen bei der Sparkasse Hochschwarzwald 
 
Arbeiten Sie bei einer Bank, in der Sie die Zukunft unserer Region und Ihrer eigenen Karriere aktiv mitgestalten 
können. Die Sparkasse Hochschwarzwald ist ein leistungsstarkes Finanzinstitut, das seinen Kundinnen und Kun-
den sowie seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein verlässlicher Partner ist. Wir stehen für nachhaltige 
Werte, starke regionale Verankerung und innovative Lösungen. Wenn Sie eine spannende Herausforderung in ei-
nem zukunftsorientierten und engagierten Team suchen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 
 
Das erwartet Sie: 

 Abwechslungsreiche Aufgaben: Koordination und Organisation im Bereich Kreditsachbearbeitung 
 Führungsverantwortung: Leitung eines engagierten Teams von bis zu 10 Mitarbeitenden 
 Optimierung und Steuerung: Effiziente Kapazitätsplanung, Prozessoptimierung, Tagesgeschäftssteue-

rung und Schnittstellenmanagement zur Unternehmensanalyse 
 Eigenverantwortung: Bearbeitung und Votierung im risikorelevanten Kreditgeschäft und Depot A 

 
Das bringen Sie mit: 

 Idealerweise eine Weiterbildung zum Sparkassen-/Bankbetriebswirt (m/w/d). 
 Erste Führungserfahrung oder Lust darauf, Verantwortung zu übernehmen. 
 Fundierte Kenntnisse in der Kreditsachbearbeitung – gewerblich und/oder privat. 
 Organisationstalent, Belastbarkeit und eine Prise Humor. 
 Eine „Hands-on-Mentalität“ und den Anspruch, Dinge anzupacken und umzusetzen. 

 
Das bieten wir Ihnen: 

 Einarbeitung mit Herz: Ein herzliches Team steht Ihnen zur Seite 
 Weiterentwicklung garantiert: Zielgerichtete Personalentwicklung, damit Sie wachsen können. 
 Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten und 30+2 Urlaubstage – für eine perfekte Work-Life-Balance. 
 Modernes Arbeitsumfeld: Kein Krawattenzwang, dafür aber digitale Tools und ein positives Klima. 
 Faire Vergütung: Leistungsgerechte Bezahlung nach TVöD-S 
 und viele Benefits: JobRad, betriebliche Zusatzkrankenversicherung, Sabbatical uvm. 

 
Warum Sie?  
Weil Sie mit Leidenschaft und Teamgeist die Zukunft der Sparkasse Hochschwarzwald aktiv gestalten wollen. Ge-

meinsam machen wir den Unterschied – für unsere Kunden und unser Team. 

Jetzt Bewerben! 
Lassen Sie uns gemeinsam durchstarten – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


