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Sachbearbeiter (m/w/d) operative Informationssicherheit

Willkommen bei der Sparkasse Hochschwarzwald

Arbeiten Sie bei einer Bank, in der Sie die Zukunft unserer Region und lhrer eigenen Karriere aktiv mitgestalten kénnen. Die
Sparkasse Hochschwarzwald ist ein modernes und leistungsstarkes Finanzinstitut, das sich durch regionale Verankerung, in-
novative Losungen und verantwortungsbewusstes Handeln auszeichnet.

Sicher. Digital. Zukunftsorientiert.

Sind Sie bereit, lhre Expertise in der Informationssicherheit einzubringen und gemeinsam mit uns die IT-Landschaft auf das
ndchste Level zu heben? Bei uns haben Sie die Chance, Verantwortung zu tibernehmen und aktiv an der Gestaltung unserer
digitalen Sicherheit mitzuwirken.

Das erwartet Sie:

. Gestaltung und Verantwortung:
Sie arbeiten im Rahmen unseres Informationssicherheitsmanagements und starken als wesentlicher Bestandteil der First
Line of Defense unsere IT-Sicherheit

. Kreative Konzepte:
Sie entwickeln praxisorientierte Losungen, um rechtliche und regulatorische Anforderungen im Bereich der Informations-
sicherheit zielgerichtet umzusetzen

. Bedrohungsanalyse und Pravention:
Sie identifizieren kontinuierlich potenzielle IKT-Bedrohungen, bewerten diese und leiten selbstandig GegenmaRnahmen
ein, um Risiken zu minimieren.

. Proaktives Schwachstellenmanagement
Sie betreiben ein risikoorientiertes Schwachstellenmanagement, setzen passende SchutzmaBnahmen um und sorgen
dafir, dass unsere Systeme sicher bleiben.

. IT-Asset- und Protokollierungsmanagement:
Als zentrale Ansprechperson fiir das operative IT-Assetmanagement erstellen Sie Protokollierungskonzepte und setzen
diese zuverldssig in die Praxis um.

Das bringen Sie mit:

. Kenntnisse in IT und Informationssicherheit:
Sie haben eine abgeschlossene kaufmédnnische oder IT-nahe Ausbildung — wichtig ist, dass Sie ein Verstandnis fur IT-
Prozesse und Informationssicherheit mitbringen.

. Erfahrung in der Sachbearbeitung oder im Bankenumfeld (von Vorteil):
Idealerweise haben Sie bereits in einer Bank gearbeitet oder kennen die Anforderungen im Finanzwesen. Wenn nicht,
unterstitzen wir Sie dabei, sich in diese Themen einzuarbeiten.

e  Teamfdhigkeit und Kommunikationsgeschick:
Sie sind ein Teamplayer, der mit verschiedenen Abteilungen gut zusammenarbeitet und auch komplexe Themen
verstandlich vermitteln kann.

e  Sorgfalt und Organisationstalent:
Eine strukturierte Arbeitsweise, ein Blick fiir Details und Verldsslichkeit zeichnen Sie aus. Sie behalten auch in einem
dynamischen Arbeitsumfeld den Uberblick

. Lernbereitschaft und Neugier:
Auch wenn sie noch nicht alle Facetten der Informationssicherheit kennen, bringen Sie die Motivation mit sich in neue
Aufgabenbereiche einzuarbeiten und lhre Kenntnisse zu erweitern.

Das bieten wir lhnen:
e  Eine attraktive Vergilitung sowie umfangreiche Sozialleistungen.
e Umfangreiche Weiterbildungsangebote zur Unterstiitzung lhrer fachlichen und persénlichen Entwicklung.
e Betriebliches Gesundheitsmanagement und MaRnahmen zur Férderung der Work-Life-Balance.

Jetzt durchstarten und bewerben

Bei Fragen freuen wir uns tiber lhren Anruf: E E
Julia Schweitzer, stv. Leiterin Organisationsentwicklung und Betrieb, Telefon 07651 900-440
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418 E




