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Revisor / Auditor Kreditgeschaft (m/w/d)
fiir den Bereich: Interne Revision

Willkommen bei der Sparkasse Hochschwarzwald

Arbeiten Sie bei einer Bank, in der Sie die Zukunft unserer Region und Ihrer eigenen Karriere aktiv mitgestalten
konnen. Die Sparkasse Hochschwarzwald ist ein leistungsstarkes Finanzinstitut, das seinen Kundinnen und Kun-
den sowie seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein verldsslicher Partner ist. Wir stehen fiir nachhaltige
Werte, starke regionale Verankerung und innovative Losungen. Wenn Sie eine spannende Herausforderung in ei-
nem zukunftsorientierten und engagierten Team suchen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Das erwartet Sie:

e Sie unterstiitzen die interne Revision bei Priifungen mit dem Schwerpunkt Kreditgeschaft, insbesondere
im Bereich gewerblicher und privater Kunden.

e Eigenstandige Durchfiihrung von Priifungshandlungen und Besprechung der Ergebnisse mit den Fachbe-
reichen sowie der Leitungsebene.

e Entwicklung praxisorientierter Lésungsvorschldge basierend auf den Revisionsergebnissen und Uberwa-
chung der Umsetzung vereinbarter MaBnahmen.

e Beratung der Fachbereiche als kompetente/r Ansprechpartner/in rund um Prufungsfragen.

Das bringen Sie mit:

e Ein abgeschlossenes Bankausbildung, idealerweise erganzt um ein Studium der Wirtschaftswissenschaf-
ten oder eine vergleichbare Qualifikation

e Erste praktische Erfahrung in der internen Revision, im Kreditrisikocontrolling oder in der Kreditmarkt-
folge.

e Kenntnisse der relevanten gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen (z. B. MaRisk, KWG) so-
wie Expertise im Bereich Kreditprozesse und Datenanalysen.

e Von Vorteil: IT-Affinitat, Erfahrung in der Bonitatsprifung und Kenntnisse in Priifungssoftware oder rele-
vanten DV-Anwendungen.

Das bieten wir lhnen:
e Eine attraktive Vergtitung sowie umfangreiche Sozialleistungen.
e Flexibles Arbeitszeitmodelle und die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten.
e Ein umfassendes Weiterbildungsangebot, das Sie bei lhrer persénlichen und beruflichen Entwicklung un-
terstutzt.
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Angebote zur Work-Life-Balance.
Eine kollegiale Unternehmenskultur, die von Vertrauen, Offenheit und Teamgeist geprdgt ist.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie persénlich kennenzulernen. Vielfalt ist uns wichtig — Be-
werbungen von Menschen jeden Alters, jeder Herkunft und Lebenssituation sind bei uns herzlich willkommen.

Bei Fragen freuen wir uns tiber lhren Anruf: E .E
Marco FloB, Leitung Interne Revision, Telefon 07651 900-405
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418




