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Willkommen bei der Sparkasse Hochschwarzwald
Arbeiten Sie bei einer Bank, in der Sie die Zukunft unserer Region und Ihrer eigenen Karriere aktiv mitgestalten
kdnnen. Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-Centern und
ca. 200 Beschéftigten ein leistungsstarkes Finanzinstitut, das seinen Kundinnen und Kunden sowie seinen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ein verldsslicher Partner ist. Wir stehen fiir nachhaltige Werte, starke regionale Ver-
ankerung und innovative Losungen. Wenn Sie eine spannende Herausforderung in einem zukunftsorientierten
und engagierten Team suchen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.
Wir suchen Verstarkung im Bereich
Revisor / Auditor (m/w/d) mit Schwerpunkt IT-Revision
Vollzeit oder Teilzeit
Das erwartet Sie:
v Sie unterstiitzen die interne Revision bei Priifungen mit dem Schwerpunkt IT-Revision.
v Eigenstandige Durchfiihrung von Priifungshandlungen und Besprechung der Ergebnisse mit den Fachbe-
reichen sowie der Leitungsebene. )
v Entwicklung praxisorientierter Losungsvorschldge basierend auf den Revisionsergebnissen und Uberwa-
chung der Umsetzung vereinbarter MaBnahmen.
v/ Beratung der Fachbereiche als kompetente/r Ansprechpartner/in rund um Priifungsfragen.
Das bringen Sie mit:
v Ein abgeschlossenes Bankausbildung, idealerweise erganzt um ein Studium der Wirtschaftswissenschaf-
ten oder eine vergleichbare Qualifikation.
v Erste praktische Erfahrung in der internen Revision oder des IT-Bereichs einer Bank.
v' Kenntnisse der relevanten gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen (z. B. MaRisk, DORA) so-
wie Expertise im Bereich Datenanalysen, BCM, IT-Risikomanagement und Informationssicherheit.
v Von Vorteil: Erfahrung in der Priifung von IT-Systemen und Kenntnisse in Priifungssoftware oder relevan-
ten DV-Anwendungen.
Das bieten wir lhnen:
v Eine attraktive Verglitung sowie umfangreiche Sozialleistungen.
v Flexibles Arbeitszeitmodelle und die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten.
v Ein umfassendes Weiterbildungsangebot, das Sie bei lhrer persdnlichen und beruflichen Entwicklung un-
terstitzt.
v' Eine kollegiale Unternehmenskultur, die von Vertrauen, Offenheit und Teamgeist geprégt ist.
v" 31 Urlaubstage im Jahr + 2 Bankfeiertage (24.12. und 31.12.)
v' JobRad, JobTicket, epasi (vormals: Hansefit), betriebliche Krankenzusatzversicherung uvm.
Jetzt durchstarten und bewerben!
Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an: E -E

Marco FloR, Leitung Interne Revision, Telefon 07651 900-405
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418



