
 
 
 

 
Bei Fragen freuen wir uns über Ihren Anruf: 
Marco Floß, Leitung Interne Revision, Telefon 07651 900-405 
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418 

IT-Revisor / Auditor (m/w/d) 

für den Bereich: Interne Revision 

 

Willkommen bei der Sparkasse Hochschwarzwald 

Arbeiten Sie bei einer Bank, in der Sie die Zukunft unserer Region und Ihrer eigenen Karriere aktiv mitgestalten 
können. Die Sparkasse Hochschwarzwald ist ein modernes und leistungsstarkes Finanzinstitut, das sich durch re-
gionale Verankerung, innovative Lösungen und verantwortungsbewusstes Handeln auszeichnet. Wenn Sie sich in 
einem dynamischen Umfeld einbringen und Ihre Expertise in IT-Systemen und Prüfungsprozessen vertiefen 
möchten, sind Sie bei uns genau richtig! 
 
Das erwartet Sie: 

 Sie übernehmen die eigenständige Planung und Durchführung von Prüfungen der IT-Systeme, IT-
Prozesse und Anwendungen innerhalb des Kreditinstituts. 

 Analyse und Bewertung der Einhaltung von regulatorischen Anforderungen (z. B. DORA, MaRisk) sowie 
der IT-Sicherheits- und Datenschutzstandards. 

 Identifikation von Risiken und Schwachstellen in der IT-Landschaft und Entwicklung praktikabler Maßnah-
men zur Optimierung. 

 Erstellung von Berichten über die Prüfungsergebnisse und deren Präsentation gegenüber der Leitungs-
ebene sowie den geprüften Bereichen. 

 Beratung der Fachbereiche in allen IT-relevanten Fragestellungen und Mitwirkung bei der Weiterentwick-
lung interner Kontrollsysteme. 
 

Das bringen Sie mit: 
 Ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Informatik, Betriebswirtschaftslehre mit IT-Schwerpunkt 

oder eine vergleichbare Qualifikation. 
 Idealerweise eine zusätzliche Ausbildung oder Zertifizierung im Bereich IT-Revision (z. B. CISA, CISM, CIA). 
 Erste Berufserfahrung in der IT-Revision, IT-Sicherheit oder im IT-Management, bevorzugt in einem Kre-

ditinstitut. 
 Fundierte Kenntnisse in regulatorischen Anforderungen (z. B. DORA, MaRisk, DSGVO) und IT-

Risikomanagement. 
 Von Vorteil: Erfahrung mit Prüfungssoftware, IT-Systemarchitekturen oder dem Einsatz von KI in Prü-

fungsprozessen. 
 

Das bieten wir Ihnen: 
 Eine attraktive Vergütung sowie umfangreiche Sozialleistungen. 
 Flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. 
 Umfangreiche Weiterbildungsangebote zur Unterstützung Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung. 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement und Maßnahmen zur Förderung der Work-Life-Balance. 
 Eine Unternehmenskultur, die von Teamgeist, Vertrauen und Offenheit geprägt ist. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persönlich kennenzulernen. Vielfalt ist uns wichtig – Be-
werbungen von Menschen jeden Alters, jeder Herkunft und Lebenssituation sind bei uns herzlich willkommen.  


