
 
 
 

 
Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an: 
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418 
 

Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-
Centern und ca. 200 Beschäftigten ein starker und verlässlicher Partner für unsere Kund-
schaft und unsere Mitarbeitenden.  
 
Bei uns finden Sie nicht nur einen Job, sondern eine Plattform für persönliches Wachstum 
und beruflichen Erfolg.  
 
Wir suchen Verstärkung im Bereich  

 
Personalsachbearbeiter (m/w/d) (VZ/TZ) 

 
 
Ihre Aufgaben:  
 Prozessorientierte Bearbeitung aller administrativen Personalaufgaben, inklusive der 

Entgeltabrechnung 
 eigenverantwortliche Bearbeitung der Lohnbuchhaltung sowie Unterstützung bei den 

Jahresabschlussarbeiten im HR-Bereich 
 Aktive Mitarbeit bei der Personalkostenplanung, -statistiken sowie Bearbeitung von auf-

sichtsrechtlichen Themen 
 Mitwirkung bei HR-Projekten und Unterstützung bei der Optimierung und Digitalisierung 

von Personalprozessen 
 
Unser Angebot:  
 Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einer erfolgreichen Sparkasse 
 Fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 32 Urlaubstage im Jahr + 2 Bankfeiertage (24.12. und 31.12.) 
 Attraktive Vergütung nach TVöD-S, Zusatzversorgungskasse 
 Sabbatical, JobRad, JobTicket, betriebliches Gesundheitsmanagement uvm. 
 
Ihr Angebot:  
 Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise ergänzt durch eine Zu-

satzqualifikation im Personalwesen 
 Berufserfahrung in der Lohn- und Gehaltsabrechnung und fundierte Kenntnisse im Lohn-

steuer- und Sozialversicherungsrecht 
 Hohe Dienstleistungsorientierung, gepaart mit Teamgeist und Kommunikationsstärke 
 Strukturierte, selbstständige Arbeitsweise und ein ausgeprägter Blick fürs Detail 
 Lust, Prozesse weiterzuentwickeln und innovative Lösungen im HR-Bereich voranzutrei-

ben 
 
 

Jetzt durchstarten und bewerben!  
 


