
 

Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an: 
Clemens Löffler, Leiter Vertriebsmanagement, Telefon 07651 900-420 
Christina Fritz, Personalmanagement, Telefon 07651 900-417 

 
 
Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-Centern und 
ca. 200 Beschäftigten ein starker und verlässlicher Partner für unsere Kundschaft und unsere Mitarbei-
tenden.  
 
Bei uns finden Sie nicht nur einen Job, sondern eine Plattform für persönliches Wachstum und berufli-
chen Erfolg. Werden Sie Teil unseres Teams und starten Ihre Karriere bei der Sparkasse Hochschwarz-
wald. 
 
Wir suchen Verstärkung im Bereich  

 
Electronic Banking  

 
 
Ihre Aufgaben:  
 Entwicklung, Beratung und Support ganzheitlicher Lösungen rund um Zahlungsverkehr,  

Online-Banking und effizientes Finanzmanagement 
 Analyse- und Beratungsgespräche mit Potenzial- und Bestandskunden  
 Aktive Beteiligung an Vertriebsmaßnahmen zu Payment-Lösungen 
 
 
Unser Angebot:  
 Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einer erfolgreichen Sparkasse 
 Fachliche und persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 
 32 Urlaubstage im Jahr + 2 Bankfeiertage (24.12. und 31.12.) 
 Attraktive Vergütung nach TVöD-S, Zusatzversorgungskasse 
 Sabbatical, JobRad, JobTicket, betriebliches Gesundheitsmanagement uvm. 
 
Ihr Angebot:  
 Bankspezifische oder vergleichbare Ausbildung, idealerweise Bankfachwirt (m/w/d) bzw. Sie haben  

Interesse, den Bankfachwirt (m/w/d) zu absolvieren 
 Erste Erfahrungen im Bereich Electronic Banking oder vergleichbaren Bereich 
 Affinität im Umgang mit digitalen Angeboten und Lösungen 
 Kommunikationsstärke und Fähigkeit zur Vermittlung komplexer Vorgänge 
 Kunden- und vertriebsorientiertes Denken 
 Selbständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 

 
 

Jetzt durchstarten und bewerben!  
 

 

  


