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Die Sparkasse Hochschwarzwald ist mit einer Bilanzsumme von 1,4 Mrd. Euro, 5 Beratungs-Cen-
tern und ca. 200 Beschéftigten ein starker und verlasslicher Partner fur unsere Kundschaft und
unsere Mitarbeitenden.

Wir suchen Verstdarkung fiir unser Team im Bereich Organisationsentwicklung als
Mitarbeitenden im Prozessmanagement (m/w/d) (VZ/TZ)

Wenn Sie auf der Suche nach einer anspruchsvollen Herausforderung mit langfristiger Perspektive
sind und dazu beitragen mochten, die Erfolgsgeschichte unserer Sparkasse Hochschwarzwald mit-
zugestalten, freuen wir uns auf Ihre aussagekrédftige Bewerbung.

Unser Angebot:

v" Eine anspruchsvolle Aufgabe in einem wertschatzenden Team

v" Individuelle Einarbeitung und Personalentwicklungsmdoglichkeiten

v" Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einer erfolgreichen Sparkasse

v' 32 Urlaubstage im Jahr + 2 Bankfeiertage (24.12. und 31.12.)

v Attraktive Vergiitung nach TV6D-S, Zusatzversorgungskasse

v' Sabbatical, JobRad, JobTicket, betriebliches Gesundheitsmanagement uvm.

Ihre Aufgabe:

v' Sie unterstitzen die operative Umsetzung der Geschéftsstrategie

v Sie wirken bei der organisatorischen Prozessberatung mit und sind Impulsgeber fiir Prozessop-
timierungen

v" InZusammenarbeit mit den Fachabteilungen modellieren, dokumentieren Sie Prozesse und fih-
ren die neuen Prozesse ein

v Sie arbeiten in Projekten als Prozessberater mit

v" Sie pflegen das Unternehmensprozessmodell (Prozesslandkarte) und tiberwachen die kontinu-
ierliche Verbesserung der bestehenden Prozesse.

lhr Angebot:

v' Erfolgreich abgeschlossene Bankausbildung; idealerweise mit Weiterbildung zum Bankfachwirt
(m/w/) oder vergleichbare Ausbildung

v' Sie sind sehr qualitatsbewusst und identifizieren sich mit der Rolle als Dienstleisterin Verdande-
rungsprozessen

v' Sie haben Freude an konzeptionellem Denken, sind 16sungsorientiert und sind technikaffin

v" Sie kdnnen gut mit Menschen umgehen und sehen ihre Stdrke als Sparringpartner fiir eine 16-
sungsorientierten Zusammenarbeit mit Kollegen unterschiedlicher Fachabteilungen

Jetzt durchstarten!
Einfach online bewerben tiber unsere Homepage.

Bei Riickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung: ¥
Julia Schweitzer, stv. Leiterin Organisationsentwicklung und Betrieb, Telefon 07651 900-440
Gabriele Wittber, Leiterin Personalmanagement, Telefon 07651 900-418 E




