
Mitglied des Vorstands und Stellvertreter 
des Vorstandsvorsitzenden (m/w/d)

Mit einer Bilanzsumme von 3,8 Mrd. Euro und 480 Mit-
arbeitenden sind wir eine mittelgroße Sparkasse in Süd-
baden und Marktführerin in der Region.

Unsere Lage am Rande des Südschwarzwalds und die 
reizvolle Hochrheinregion mit Weinanbau im Klettgau 
und im Rheintal machen unser Geschäftsgebiet land-
schaftlich sehr attraktiv.
Ein mittelständischer Branchenmix und die Verflechtung 
unseres Wirtschafts- und Lebensraums mit der benach-
barten Schweiz prägen unsere Region. Die 139.000 Ein-
wohner unseres Geschäftsgebiets schätzen den hohen 
Freizeitwert und ein vielfältiges Kulturangebot, auch in 
den gut erreichbaren schweizerischen Großstädten Basel 
und Zürich.
Seit vielen Jahren entwickelt sich die Sparkasse Hoch-
rhein sehr erfolgreich. Kundeneinlagen und Kundenkre-
dite von jeweils 2,6 Mrd. Euro und eine jährlich steigende 
Kundenzahl zeugen von einer betriebswirtschaftlich ge-
sunden Struktur. Mit unserer modernen und zukunftsori-
entierten Vertriebs- und Betriebsstruktur erzielen wir ein 
kontinuierliches Wachstum im Kundengeschäft als Basis 
für überdurchschnittliche Ergebnisse und Reserven.
Als innovative Sparkasse investieren wir aktiv in die At-
traktivität als moderner Arbeitgeber. Eine offene und 
vertrauensvolle Kommunikationskultur bestimmt unser 
respektvolles und faires Miteinander.

Der bisherige Stelleninhaber wird zum 01.10.2025 eine 
neue Aufgabe in der Sparkassen Finanzgruppe über-
nehmen. Deshalb suchen wir zu diesem Zeitpunkt eine 
erfolgsorientierte, überzeugende und unternehmerische 
Persönlichkeit als Mitglied des Vorstands und Stellvertre-
tung des Vorstandsvorsitzenden.

Ihre Aufgaben
•	 Ihr Verantwortungsbereich umfasst den gesamten 

Vertrieb im Privat- und Firmenkundengeschäft inkl. 
Vertriebsmanagement sowie das Eigenanlagen und 
Treasury-Management. 

•	 Die Vertriebseinheiten sind nach dem neuesten 
Stand gegliedert und etabliert. Alle aktuellen Kon-
zepte der Sparkassenorganisation für Vertrieb, Be-
trieb und Stab haben wir umgesetzt.

•	 Mit unternehmerischer Prägung praktizieren Sie 	
eine agile und dynamische Führungskultur mit 
Fokussierung auf die Unternehmensziele und die 
Rolle der Sparkasse als Partner für die regionale 
Wirtschaftsentwicklung.

•	 Gemeinsam mit dem Vorstandsvorsitzenden füh-
ren Sie in kollegialer Weise das Gesamthaus als 
Geschäftsleiter und setzen in Ihrem Ressort eigen-
verantwortlich Maßstäbe als wesentlichen Beitrag 
für die weiterhin positive Entwicklung der Spar-
kasse.

•	 Als Geschäftsleiter behalten Sie bei der Führung 
der Vertriebseinheiten und beim Management der 
Eigenanlagen die im Unternehmen festgelegten 
Risikoparameter im Blick.

Ihr Profil
•	 Sie haben sich in den letzten Jahren als Führungs-

kraft in einem Kreditinstitut operativ und mit stra-
tegischer Ausrichtung unter Beweis gestellt.

•	 Sie verfügen über die Fähigkeit, im Spannungs-
verhältnis zwischen geschäftlichen Chancen und 
Risiken eine unternehmerisch kluge Balance zu 
finden.

•	 Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung im Fi-
nanzsektor mit einem abgeschlossenen Studium 
oder vergleichbarer Qualifikation. Die Erfüllung 
der KWG-Anforderungen an Geschäftsleiter in 
praktischer und formaler Hinsicht setzen wir hier-
bei voraus.

•	 Sie sind eine Persönlichkeit, die Menschen gewin-
nen und überzeugen kann. Entscheidungsstärke 
und ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten im 
Umgang mit Kunden, Führungskräften und Mitar-

	 beitenden werden erwartet. Als Repräsentant der 
Sparkasse zeigen Sie Souveränität in der Öffent-
lichkeit und Gesellschaft.

•	 Sie haben oder wählen Ihren Wohnsitz im Ge-
schäftsgebiet und identifizieren sich voll mit der 
Sparkasse, mit der Region und den Menschen am 
Hochrhein.

Unser Angebot
•	 Die Sparkasse Hochrhein ist im Markt und be-

triebswirtschaftlich überdurchschnittlich gut po-
sitioniert.

•	 Das Haus ist für kommende Herausforderungen 
strategisch und strukturell sehr gut aufgestellt.

•	 In der Sparkasse Hochrhein stoßen Sie auf eine 
wertschätzende Unternehmenskultur mit fairem 
und leistungsorientiertem Umgang.

•	 Das breit gefächerte Ressort und die Ziel- und 
Leistungsorientierung bieten Ihnen ein hohes 
Maß an Gestaltungsspielraum und -freiheit.

•	 Eine Anstellung mit sechsjährigem Dienstvertrag, 
der sich an den Empfehlungen des Sparkassen-
verbandes Baden-Württemberg orientiert.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns 
darauf, Sie kennenzulernen. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an unseren Verwal-
tungsratsvorsitzenden Herrn Martin Gruner und rei-
chen Sie uns Ihre aussagefähigen Unterlagen über 
www.sparkasse-hochrhein.de/stellenangebote bis 
spätestens 26. Januar 2025 ein.

Das Bewerbungsverfahren erfolgt unter Einbindung 
des Sparkassenverbands Baden-Württemberg, Herrn 
André Kremser.

Für Fragen steht Ihnen der Vorsitzende des Vorstands, 
Wolf Morlock, unter der Telefon-Nr. 07751/882-1000 
gerne zur Verfügung. Absolute Vertraulichkeit sichern 
wir Ihnen zu.


