
Abteilungsleiter (m/w/d) Kreditsekretariat  
Die Sparkasse Hildesheim Goslar Peine ist ein modernes Unternehmen mit einer Bilanzsumme von rund 9 Mrd. Euro und über 
85 Standorten. Als drittgrößte Sparkasse Niedersachsens mit ca. 1.250 Beschäftigten sichern wir unseren Erfolg als klarer 
Marktführer in der Region. Die Festigung der führenden Marktposition und die dauerhafte Zufriedenheit der Kundinnen und 
Kunden bestimmen unsere strategische Ausrichtung.

Die Region Hildesheim, Goslar und Peine mit über 500.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt in einer landschaftlich reizvollen 
Umgebung mit hohem Freizeit- und Erholungswert sowie guter Anbindung an die Landeshauptstadt Hannover. Alle weiterführen-
den Schulen sind vorhanden.

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin einen Ableitungsleiter (m/w/d) für unser Kreditsekretariat mit rund 30 Mitarbeitenden. 
Zu unserem Kreditsekretariat gehören die Teams Kreditorganisation und Immobilienbewertung. Als Führungskraft führen Sie die 
Teamleitenden und sind direkt dem Bereichsdirektor Marktfolge unterstellt.

Zu Ihren spannenden Aufgaben gehören folgende Themenfelder:
Sie steuern den Ressourceneinsatz und die Qualität der Arbeitsergebnisse Ihrer Mitarbeiter. Sie befähigen Ihre Mitarbeiter zu 
selbständigem Handeln und unterstützen sie bei der Zielerreichung.

Daneben sind Ihre Kernaufgaben: 
 
Steuerungsaufgaben
-	� Entwicklung und Erhalt eines hochwertigen Kreditgeschäfts
-	� Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Grundlagen im Kreditgeschäft
-	� Entwicklung von Kreditleitlinien und -limiten auf Einzelkundenebene
-	� Projektarbeit

Prozessverantwortung Risikomanagementprozesse 
-	� Ratingverfahren
-	� Risikofrüherkennungsverfahren
-	� Kreditneu- und Bestandsgeschäftsprozesse

Die Kernaufgaben der Abteilung sind:

Steuerungsaufgaben
-	� Verfahrens- und Methodenprüfungen
-	� Kreditüberwachung

Kreditsekretariatsaufgaben 
-	� Projekte, Fachadministration, Stellenprofile, Kreditorganisation, kreditrechtliche Fragen

Darlehensbuchhaltung 

Immobilienbewertungen (Gutachter/Sachkundige Mitarbeiter)

Wir suchen Sie, wenn Sie  
-	 Ihre Mitarbeitenden für unsere Werte und Ziele gewinnen und zielorientiert führen können.
-	 für Ihren Verantwortungsbereich einen angemessenen organisatorischen Rahmen schaffen und durchsetzen.
-	 durch Ihr aktives Handeln auch gegen Widerstände gute Ergebnisse erzielen.
-	 für komplexe Probleme lösungsorientierte, zukunftsfähige Konzepte entwickeln und erfolgreich einführen.
-	 komplexe Sachverhalte und Probleme analysieren und zutreffend beurteilen.
-	 mit unterschiedlichen Menschen dauerhafte, vertrauensbasierte Beziehungen gestalten.

Als Basis hierfür dienen Ihnen
-	 der erfolgreiche Abschluss als Diplom Sparkasse- oder Bankbetriebswirt/in oder eine vergleichbare Ausbildung  
-	 Sie können langjährige Berufserfahrung im Kreditgeschäft sowie Führungserfahrung vorweisen.

Unser Angebot 
Versprechen können wir Ihnen eine vielseitige Aufgabe mit einem hohen Maß an Eigenverantwortlichkeit und eine dem Verant-
wortungsrahmen angemessenen Vergütung nach TVöD mit leistungsorientierten Komponenten und weiteren Sozialleistungen. 
Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens runden unser Angebot ab.

Sie finden sich in diesem Profil wieder?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Online-Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres möglichen Ein-
trittstermins. Ihre Bewerbung nehmen wir über unser Online-Bewerbungsportal unter www.sparkasse-hgp.de/karriere entgegen. 
Ihre Bewerbungsunterlagen werden anschließend auch an die Firma BOARD CONNECT GmbH weitergeleitet, die uns beim Auswahl-
prozess unterstützen.  

Fragen zu dieser Stelle beantwortet Ihnen gern Herr Mathias Mörke (Bereichsdirektor Marktfolge) unter Tel. 05121 871-2923 
oder per E-Mail unter mathias.moerke@sparkasse-hgp.de.
Als Ansprechpartnerin für den Bereich Personal steht Ihnen für diese Ausschreibung Frau Anita Palokaj (Beraterin für 
Personalberatung und -entwicklung) unter Tel. 05121 871-3612 oder per E-Mail unter anita.palokaj@sparkasse-hgp.de 
zur Verfügung.


