
Gruppenleiter Privatkundenberatung (m/w/d)
mit Perspektive zur Weiterentwicklung als Filialleitung 

Die Farbe rot ist vielseitig – sie steht für 
Kraft, Mut und Energie. Die Sparkasse  
Hellweg-Lippe verkörpert diese Werte  
vor allem in ihrer Aufgabe als Arbeitgeber.

Mit mehr als 600 Mitarbeitenden sind wir 
das größte Kreditinstitut in Südwestfalen 
und können unseren Kolleg*innen daher 
einiges bieten. Von unbefristeter Fest-
anstellung bis zum betrieblichen  
Gesundheitsmanagement,  
wir sind uns sicher:

Bist du interessiert?
Dann bewirb dich bitte bis zum 9. August 2024 über unser Online-Bewerberportal. 
Hast du Fragen? Sprich gerne den Bereichsleiter Andreas Pieper,  
Telefon 02941-757-2000, an. 
 
Der Vorstand der Sparkasse Hellweg-Lippe

Erfahre mehr über die  
Sparkasse Hellweg-Lippe

Rot steht dir

Das zeichnet dich aus
Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d), erfolgreicher Abschluss zum 
Fachwirt (m/w/d), Betriebswirt (m/w/d) oder eine vergleichbare  
Fortbildung
Eine ausgeprägte Vertriebs- und Kundenorientierung
Erfahrungen bei der Führung von Mitarbeitenden
Du bist teamorientiert, belastbar und eigenverantwortliches Handeln ist 
für dich selbstverständlich
Kommunikationsstärke und Verhandlungsgeschick zeichnen Dich aus
Du verfügst über eine hohe digitale Affinität
Du suchst eine neue Herausforderung und hast Lust, Dich und Deine 
Gruppe weiterzuentwickeln

Im Rahmen unserer aktuellen Personalplanungen suchen wir im Bereich Privatkunden für die Filiale  
Puppenstraße in Soest einen engagierten und motivierten Mitarbeiter (m/w/d) für die Aufgaben als

Das macht deinen Job abwechslungsreich

eigenverantwortliche Steuerung und Führung der Berater (m/w/d) 
der Privatkunden unter Beachtung der vertrieblichen/strategischen 
Zielsetzungen
Stellvertretung der Filialleitung / der Teilmarktleitung
Weiterentwicklung der Berater (m/w/d) im Rahmen des 
Kundenbetreuungskonzepts
Systematische, umfassende, strategische und individuelle Betreuung / 
Beratung der zugeordneten Kunden in der gesamten Produktpalette der 
Kernberatungsthemen
Ausbau, Pflege und Intensivierung von Kundenbeziehungen sowie 
Akquisition von neuen Kunden unter Nutzung aller Vertriebskanäle
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Unbefristete  
Festanstellung

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Flexible  
Arbeitszeitmodelle

32 Urlaubstage und Möglichkeit  
zur Urlaubsumwandlung

Mobiles Arbeiten

Individuelle Weiter-
bildungsmöglichkeiten

Zahlreiche 
Sozialleistungen

Gemeinsame Teamevents  
und Betriebsveranstaltungen

Das kannst du  
von uns erwarten


