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Wir freuen uns auf Deine Bewerbung über unser Karriereportal 
www.spk-grv.de/karriere 

Junior Kreditanalyst 

(m/w/d)

Lust auf eine Karriere, die dich herausfordert
und in der Du dich weiterentwickeln kannst?
Dein Einstieg in der Marktfolge Aktiv!

Weil es um dich geht. 

Warum du bei der Sparkasse richtig bist? Weil es dir 

und uns um mehr als Geld geht. Es geht um 

gegenseitigen Respekt, Toleranz und echten 

Teamgeist. Es geht darum, dass gute Ideen bei uns 

wachsen dürfen – egal, von wem sie stammen. Und 

um das Herzblut und Know-how, mit dem wir 

Menschen und Unternehmen weiterbringen. 

Genauso wie uns selbst. Sei dabei, damit du dich 

persönlich und beruflich verwirklichen kannst und 

mehr entdeckst, probierst, lernst und gestaltest, als 

du dir heute vorstellen kannst.

Das ist die Aufgabe
.

• Analyse, Bearbeitung & Überwachung von 
Kreditengagements – im Bereich der privaten 
Baufinanzierungen und des gewerblichen 
Kreditgeschäftes

• Unterstützung der Beratenden bei der Analyse 
und Bewertung der wirtschaftlichen Verhältnisse

• Beurteilung von Kreditrisiken und Sicherheiten
• Eigenverantwortliche Erstellung von 

Kreditbeschlüssen und Vergabe von 
qualifizierten Marktfolgevoten inkl. 
Vertragserstellung

Arbeitszeit: Vollzeit / Vollzeitnah

Arbeitsort: Gütersloh (Mobiles Arbeiten nach 
Einarbeitung möglich)

Beginn: zeitnah

Mit dir machen wir das Beste wahr. 

Das überzeugt uns

• Eine bankfachliche Ausbildung mit der 

Bereitschaft zur Weiterbildung (z.B. als 

Bankfachwirt:in)

• Hohe Motivation und großes Engagement für 

Deine weitere Karriere im Kreditmanagement 

und für die Arbeit im Team

• strukturiertes und analytisches Arbeiten in 

Verbindung mit kritischem Urteilsvermögen

• Du kommunizierst überzeugend und klar, bist 

verbindlich und lösungsorientiert.

Attraktive Vergütung im Rahmen TVöD 
inkl. Sparkassensonderzahlungen und 
betrieblicher Altersvorsorge 

Flexible Arbeitszeiten

Individuelle Weiterbildung und 
Karriereperspektiven für die Zukunft

32 Urlaubstage & Vereinbarkeit von 
Beruf- und Privatleben

Aktives Gesundheitsmanagement & 
Firmenfitness


