
Du willst nah an den Kernprozessen einer Bank arbei-
ten und mit Deinem Urteilsvermögen echten Mehrwert 
schaffen? Dann starte bei uns als Nachwuchskraft 
oder als Revisor:in in der Kreditrevision – dort, wo 
Transparenz, Risikobewertung und Verlässlichkeit im 
Mittelpunkt stehen. In spannenden Projekten prüfst Du 
Prozesse, bewertest Risiken und stellst sicher, dass 
interne und regulatorische Vorgaben eingehalten 
werden.

Deine Vorteile bei uns:
•	 flexibles Arbeitszeitkonto und Mobile Office-

Möglichkeiten
•	 Grundvergütung (TVöD-S) mit ca. 14 Gehältern 

und einer leistungsorientierten Komponente
•	 Vermögenswirksame Leistungen in Höhe von  

40 Euro monatlich  
•	 Zuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge 

(bAV) und zusätzliche arbeitgeberfinanzierte 
Altersvorsorge        

•	 Zuschuss zum Bike Leasing 
•	 32 Tage Urlaub + 2 Bankfeiertage 
•	 ein tolles Team mit wertschätzender 

Arbeitsatmosphäre und regelmäßigen 
Teamevents

•	 viele weitere Mitarbeitervorteile 
(Mitarbeiterkonditionen, Betriebliches 
Gesundheitsmanagement, corporate  
benefits, etc.) 

•	 persönliches Onboarding, qualifi-
zierte Einarbeitung sowie individuelle 
Entwicklungsplanung

Deine Aufgabenschwerpunkte:
•	 Eigenverantwortliche Übernahme von Prüfungen 

Prüfungen im privaten und komplexen gewerb-
lichen Kreditgeschäft

•	 Analyse von Strukturen und Prozessen sowie 
Beurteilung der Einhaltung von aufsichtsrecht-
lichen Anforderungen

•	 Prüfung und Beurteilung sachgerechter 
und effizienter Einsätze von Risiko-
steuerungsinstrumenten im Kreditgeschäft

•	 Übernahme der Rolle „Revision“ im 
Rahmen des Neu-Produkt-Prozesses bei 
Auslagerungsvorhaben oder Struktur- und 
Prozessveränderungen

•	 Begleitung anspruchsvoller Projekte im 
Kreditgeschäft aus Sicht der Internen Revision

•	 Beratung des Vorstands und der Fachbereiche bei 
der Ausgestaltung des internen Kontrollsystems 
und weiteren Fragestellungen mit Revisionsbezug

Dein Profil:
•	 Bank-/Sparkassenfachwirt:in oder vergleich-

bare Qualifikation, gerne mit fachspezifischer 
Weiterbildung im Kreditgeschäft

•	 Praktische Erfahrungen im Kreditgeschäft
•	 Fundierte Kenntnisse der relevanten aufsichts-

rechtlichen Anforderungen
•	 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie 

Urteils- und Durchsetzungsvermögen
•	 Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten und 

ein souveränes Auftreten
•	 Eine selbständige und strukturierte Arbeitsweise
•	 Hohe Lernbereitschaft und Freude an der 

Einarbeitung in verschiedene fachspezifische 
Themen

•	 Gutes schriftliches Ausdrucksvermögen

Bist du interessiert?
Dann bewirb Dich mit Angabe Deiner 
Gehaltsvorstellung und Deines frühestmöglichen 
Eintrittstermins online unter 
www.sparkasse-giessen.de/jobs. 

Deine Fragen beantwortet Dir gerne 
Michaela Koch, stv. Leiterin Personal, 0641 704-71214

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen. 

Nachwuchskraft oder Revisor:in 
in der Kreditrevision (m/w/d)

Fair. Menschlich. Nah. - Diese Leitlinien leben wir mit unseren 360 Mitarbeiter*innen sowie über 
50 Auszubildenden und finden gemeinsam Finanzlösungen für die Menschen in unserer Region.
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Flexible Arbeitszeit Mobiles Arbeiten Weiterbildung Business Bike

Altersvorsorge Urlaubstage 32 +2 Teamevents Firmenevents


