Betreuer:in Problemkredite
(m/w/d)

Sparkasse
GielRRen

Fair. Menschlich. Nah. - Diese Leitlinien leben wir mit unseren 360 Mitarbeiter:innen sowie iiber
50 Auszubildenden und finden gemeinsam Finanzlosungen fiir die Menschen in unserer Region.

Du interessierst Dich fiir die Bearbeitung von e Beurteilung von wirtschaftlichen Verhédltnissen
Problemkrediten im qualifizierten Kreditgeschaft? bei Kreditengagements
Du erarbeitest gerne Losungsansétze und die Arbeit e Entwicklung von Lésungskonzeptenim
mit Kunden macht dir SpaR? AuRerdem bist Du offen fir Kreditengagement
komplexe Sachverhalte und Gibernimmst gerne verant-
wortungsvolle Aufgaben? Dann freuen wir uns auf Deine Dein Profil:
Bewerbung. e Bankkaufmann/-frau, idealerweise Sparkassen/
Bankfachwirtwirt/-in, ggf. auch betriebswirt-
Deine Vorteile bei uns: schaftliches Studium mit ersten praktischen
e flexibles Arbeitszeitkonto und Mobile Office- Erfahrungen oder vergleichbare Qualifikation
Mdoglichkeiten idealerweise Erfahrungim
Grundvergiitung (TV6D-S) mit ca. 14 Gehdltern Finanzdienstleistungsvertrieb
und einer leistungsorientierten Komponente hohe Analysefdhigkeit, und
Vermdgenswirksame Leistungen in Héhe von Organisationsfahigkeit sowie Planungskompetenz
40 Euro monatlich und Lernbereitschaft
Zuschuss zur Betrieblichen Altersvorsorge eine selbststandige und prazise Arbeitsweise
(bAV) und zusétzliche arbeitgeberfinanzierte sowie eine gute Auffassungsgabe
Altersvorsorge erste Erfahrung mit Firmenkunden
Zuschuss zum Bike Leasing idealerweise Erfahrung im Kreditgeschaft
32 Tage Urlaub + 2 Bankfeiertage Durchsetzungsfahigkeit, Teamfahigkeit,
ein tolles Team mit wertschatzender Flexibilitat und Belastbarkeit
Arbeitsatmosphére und regelmafRigen
Teamevents Bist du interessiert?
viele weitere Mitarbeitervorteile Dann bewirb Dich mit Angabe Deiner
(Mitarbeiterkonditionen, Betriebliches Gehaltsvorstellung und Deines frithestmdglichen
Gesundheitsmanagement, corporate Eintrittstermins online unter
benefits, etc.) www.sparkasse-giessen.de/jobs.
persdnliches Onboarding, qualifizierte
Einarbeitung sowie individuelle Deine Fragen beantwortet Dir gerne
Entwicklungsplanung Michaela Koch, stv. Leiterin Personalabteilung,
0641 704-71214.
Deine Aufgabenschwerpunkte:
o Ubernahme der Kundenverantwortung in der Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.
kompletten Problemkreditbetreuung (Intensiv/
Sanierung/Abwicklung) inklusive aller Tatigkeiten
im komplexen Kreditgeschaft
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