
Stellvertretender Leiter Abteilung Marktfolge 

Kredit / Gruppenleiter Kreditbearbeitung (M/W/D)

Das bieten wir Ihnen Damit begeistern Sie uns

Das sind Ihre Aufgaben

Als größtes regional ansässiges Kreditinstitut Osthessens stehen wir unseren Kunden verlässlich, leistungsstark 

und kompetent in allen Finanz – und Vermögensfragen zur Seite. Als Teil der Sparkassen-Finanzgruppe gehören 

wir zudem zu den beliebtesten Arbeitgebern in Deutschland. Werden Sie Teil unseres Teams.

© S-Com/getty

© S-Com/getty

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle die grundsätzlich teilbar ist. Voraussetzung ist, dass eine Besetzung im Tandem möglich ist. Die Sparkasse Fulda fördert die 

berufliche Chancengleichheit aller Geschlechter. In Vergütungsgruppen, in den Frauen unterrepräsentiert sind, sind Bewerbungen von Frauen besonders 

erwünscht. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Rechtliche Hinweise

Ihre Ansprechpartnerin: Sarah Deberle

Jetzt online bewerben

0661 - 857-21105

Bewerbung@sparkasse-fulda.de

SparkasseFulda

@sparkassefulda

✓ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer 

attraktiven Vergütung nach TVöD-S mit 13,8 

Gehältern

✓ 32 Tage Urlaub + Bankfeiertage (24.12. und 

31.12.) + Jahresarbeitszeitkonto

✓ Spannende und verantwortungsvolle Aufgaben

✓ Die Möglichkeit zum hybriden Arbeiten

✓ Betrieblich und tariflich bezuschusste 

Altersvorsorge

✓ Mitarbeiterkonditionen

✓ Vergünstigtes Deutschlandticket sowie 

Parkkostenzuschuss

✓ Teamevents, Betriebssport, 

Gesundheitsmanagement

✓ Professionelles Onboarding und qualifizierte 

Weiterbildungsmöglichkeiten

✓ Erfolgreich abgeschlossener Studiengang zum/zur 

Sparkassenbetriebswirt/in oder vergleichbarer 

Abschluss

✓ Mind. 5 Jahre Erfahrung im privaten und 

gewerblichen Kreditgeschäft, inkl. fundierter 

Kenntnisse in der Einschätzung von Kreditrisiken 

sowie der Problemkreditbearbeitung

✓ Mehrjähirge praktische Erfahrungen in der 

Mitarbeiterführung und ein modernes Führungs-

Mindset inkl. ausgeprägter Kommunikations- und 

Konfliktfähigkeiten

✓ Strategisches Denken und digitale Affinität zur 

Entwicklung innovativer Lösungen

✓ Fähigkeit, sich fundierte Kenntnisse spezieller 

Verordnungen und Gesetze (z.B. KWG, MaRisk, 

Leitfäden der Aufsicht etc.) eigenverantwortlich 

anzueignen und umzusetzen

✓ Stellvertretung des Abteilungsleiters 

Marktfolge Kredit in dessen Abwesenheit

✓ Führung und Steuerung der Gruppe 

Kreditbearbeitung (Kreditanalyse, 

Kreditsachbearbeitung und Kreditservice)

✓ Fachverantwortlicher für Prozesse der 

privaten und gewerblichen Finanzierung

✓ Weiterentwicklung, Optimierung und 

Etablierung der Kreditprozesse unter 

Beachtung der regulatorischen und 

technischen Anforderungen

✓ Leitung und Mitwirkung in Projekten sowie 

Sonderaufgaben gemäß Vorstandsauftrag


