
 

Sparkasse Dillenburg
 
 

Mitarbeiter in der Organisationsentwicklung (m/w/d) 
 
 
Du möchtest Prozesse nicht nur begleiten, sondern aktiv mitgestalten, verbessern und 
digital vorantreiben? Du arbeitest gerne aktiv in Projekten mit und setzt Veränderungen in 
einem innovativen Umfeld um? Dann werde Teil unseres Teams in der 
Organisationsentwicklung der Sparkasse Dillenburg und gestalte Deine Zukunft mit uns! 

 
Dein Aufgabenbereich 
 

• Du bist zuständig für die Optimierung und Einführung neuer Arbeitsabläufe 

• Du arbeitest aktiv in Projekten mit und übernimmst die Projektleitung  

• Beratend stehst Du den Fachbereichen in organisatorischen Themen zur Verfügung und 
findest passende Lösungen 

• Du sorgst für eine dauerhafte Funktionsfähigkeit unseres internen Kontrollsystems  

• Du übernimmst Aufgaben im Bereich der IT-Administration und bist für die Koordination 
von IT-Releases zuständig 

• Bei IT-Störungen unterstützt Du Deine Kollegen und sorgst dafür, dass potenzielle 
Störungen minimiert werden  

 
 

Das erwartet Dich 
 

• # karriere – wir unterstützen Dich in Deiner persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung 

• # vergütung – neben einem unbefristeten Arbeitsvertrag sowie betrieblicher 
Altersvorsorge und vermögenswirksamen Leistungen erhältst Du eine attraktive und 
leistungsorientierte Vergütung nach TVöD-S mit bis zu 14 Gehältern 

• # work-life-balance – Du profitierst von flexiblen Arbeitszeitmodellen, die Möglichkeit 
mobil zu arbeiten sowie 32 Tagen Urlaub  

• # zusatzleistungen – wir bieten Dir ein attraktives Gesundheitsmanagement, eine 
betriebliche Krankenversicherung, Bike-Leasing, starke Mitarbeiterkonditionen bzw. -
rabatte und vieles mehr. 

 

Das bringst Du mit 

• Du hast eine abgeschlossene bankfachliche Ausbildung, idealerweise eine 
Weiterbildung zum Sparkassenbetriebswirt/ Bankbetriebswirt, alternativ langjährige 
Berufserfahrung in einem ähnlichen Umfeld  

• Die Optimierung von Prozessen und die Digitalisierung begeistern Dich  

• Du besitzt erweiterte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Planung, Organisation, 
Projektmanagement und Projektleitung 

• Du hast Freude an technischen Anwendungen und bringst eine hohe IT-Affinität mit  

• Du bist ein Teamplayer und die Nutzung digitaler Medien und moderner Technologien 
sind für Dich selbstverständlich 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins direkt über unsere Homepage oder per E-Mail an: 
personal@spk-dillenburg.de 
 

Für erste Informationen stehen Dir David Scholl, Abteilungsdirektor Unternehmensentwicklung 
(Tel. 02771/9352000) und Markus Thielmann, Abteilungsleiter Organisationsentwicklung (Tel. 
02771/9352200) gerne zur Verfügung. 

 


