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Die Sparkassen-Finanzgruppe mit 294.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist ein attraktiver Arbeitgeber für Mitarbeiter 
mit Berufserfahrung und Nachwuchskräfte in der Bundesrepublik Deutschland. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt, 
denn unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das, was uns ausmacht. 
Seit über 200 Jahren ist die Sparkasse Coburg - Lichtenfels ein zukunftsorientiertes, leistungsstarkes Kreditinstitut mit 
derzeit ca. 500 Beschäftigten und einer Bilanzsumme von rund 3,1 Mrd. Euro. Unsere Beschäftigten sind und bleiben unsere 
wichtigste Verbindung zum Kunden. Fest in den Regionen unseres Geschäftsgebietes verwurzelt, sind wir ein verlässlicher 
Partner mit allen Dienstleistungen eines modernen Kreditinstitutes. Als Partner für unsere Beschäftigten bieten wir neben 
transparenten Karrierewegen ein umfangreiches Personalentwicklungsprogramm. Unsere qualifizierten Beschäftigten 
begründen unseren Erfolg, den wir auch in der Zukunft ausbauen und verstärken wollen. 

 

Bedarfsfeldmanager Passiv (m/w/d) - Schwerpunkt Wertpapier 
in Vollzeit mit Standort Coburg 

Ihre wesentlichen Aufgaben:

 •    Steuerung des zugeordneten Bedarfsfeld Sparen und Anlagen mit Schwerpunkt auf Wertpapiergeschäft  
       hinsichtlich Kundenbedarf, Produkten, Prozessen und technischer Umsetzung
 •    Konzeption und Umsetzungen von Maßnahmen der Vertriebssteuerung 
 •    Reporting im Rahmen der Bedarfsfeldverantwortung Wertpapiergeschäft
 •    Verbundpartnerbetreuung im Rahmen Bedarfsfeldverantwortung Wertpapiergeschäft

Womit Sie uns begeistern können:

 •    Analytisches Denken und Handeln
 •    Selbstständiges und ergebnisorientiertes Arbeiten
 •    Zuverlässigkeit und Flexibilität
 •    Souveränes und verbindliches Auftreten im Umgang mit den Verbundpartnern
 •    Erfahrungen im Wertpapiergeschäft
 •    Sparkassen- oder Bankbetriebswirt, bzw. vergleichbare Ausbildung

Auf was Sie sich freuen dürfen:

 •    Eine anspruchsvolle, interessante, vertrauensvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit
 •    Eine Vergütung nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst (TVöD) 
 •    Übertarifliche soziale Leistungen
 •    Vereinbarkeit von Beruf und Familie - Stellenbesetzung ist auch in Teilzeitmodellen möglich

Wenn Sie zu unserem Profil passen, bewerben Sie sich einfach und schnell bis zum 13.02.2025 über unser 
Bewerberportal auf www.sparkasse-co-lif.de unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins.

Bewerbungen werden aus datenschutzrechtlichen Gründen ausschließlich über unser Bewerberportal 
entgegengenommen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Ihre Fragen beantwortet Ihnen gerne Herr Norman Götz, 
Unternehmensbereichsleiter Vorstandsstab, Personal und Bauorganisation (Telefon: 09561 70-2921) 
und Herr Ralf Zorn, Unternehmensbereichsleiter Organisationsentwicklung (Telefon: 09561 70-3150).

 


