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Mit einer Bilanzsumme von mehr als zwei Mrd. Euro und tiber 300 Mitarbeitenden
sind wir erste Adresse in der Region. Eine verantwortungsvolle und nachhaltige
Geschaftspolitik sowie die Ndhe zu unseren Kund:innen zeichnen uns als
verlasslichen Finanzpartner aus.

Fiir unsere Abteilung Marktfolge suchen wir Sie in Vollzeit oder mit hohem
Teilzeitanteil als

Referent Marktfolge Passiv (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Koordination von Projekten und MalRnahmen im Passiv-, Wertpapier-, Karten-
und Dienstleistungsgeschaft

¢ Installation und Umsetzung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses

e Optimierung von Prozessen

e Fachlicher Ansprechpartner nach Innen wie auch zu externen Partnern

e Auslagerung Dienstleistersteuerung Koordinator

lhr Profil:

¢ Sie sind Bankkaufmann (m/w/d) und haben einen weiteren Qualifizierungsschritt
in Richtung Fach- oder Betriebswirt (m/w/d) unternommen. Gerne begleiten wir
Sie auch bei einer anderen gleichwertigen Qualifikation und bauen auf lhre
kaufmannische Ausbildung auf.

e Idealerweise haben Sie erste Erfahrungen in der Marktfolge (Passivgeschift,
Wertpapier, Dienstleistung) einer Bank oder Sparkasse gesammelt.

e Analytische Stdarke und eine schnelle Auffassungsgabe zeichnen Sie aus.

e Sie interessieren sich fiir komplexe Geschaftsprozesse und herausfordernde
Veranderungsthemen.

Wir bieten lhnen:

e Ein attraktives und anspruchsvolles Aufgabengebiet, das Sie fiir lhren ndachsten
Karriereschritt fit macht.

e Moderne Arbeitsmethoden und flexible Arbeitszeiten.
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e Eine attraktive Verglitung auf Grundlage des Tarifvertrags der Sparkassen im
offentlichen Dienst (TV6D-S) sowie eine attraktive arbeitgeberfinanzierte
betriebliche Altersvorsorge.

e Eine familienfreundliche Personalpolitik, die Sie bei der Umsetzung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstiitzt.

e 32 Tage Urlaub, zwei Bankfeiertage sowie Urlaubstage fiir besondere Anldsse.

e Einen kostengiinstigen Parkplatz, Fahrradleasing in Kooperation mit JobRad
sowie weitere interessante Leistungen.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, die Sie uns bitte tGber unser
Online-Bewerbungsportal www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere senden.

Fiir erste Fragen stehen lhnen unsere Leiterin Sabrina Wunderlich unter der
Telefon-Nr. 09621 300 4200 oder sabrina.wunderlich@sparkasse-amberg-
sulzbach.de wie auch unsere Personalreferentin Hermine Ertel unter der Telefon-Nr.
09621 300 5211 oder hermine.ertel@sparkasse-amberg-sulzbach.de gerne zur
Verfligung.

Wir sind durch das Zertifikat audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung als
familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet und legen Wert auf ein
betriebliches Gesundheitsmanagement. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt.
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