
                                                                                                    

 

 

 

                            

  

 

 

Mit einer Bilanzsumme von mehr als zwei Mrd. Euro und über 300 Mitarbeitenden 
sind wir erste Adresse in der Region. Eine verantwortungsvolle und nachhaltige 
Geschäftspolitik sowie die Nähe zu unseren Kund:innen zeichnen uns als 
verlässlichen Finanzpartner aus.   
 
Für unsere Kreditabteilung suchen wir Sie in Vollzeit oder hohem Teilzeitanteil als 
 
 

Spezialist Kreditprozesse (m/w/d)  
 
 

Ihre Aufgaben im gewerblichen Kreditgeschäft: 

 

• Sie wirken mit bei der Umsetzung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher 
Anforderungen. 

• Sie bearbeiten Grundsatzfragen im Thema und übernehmen Projekte. 

• Sie haben die fachliche Verantwortung für gewerbliche Kreditprozesse inne und 
führen zudem neue Prozesse ein. 

• Sie übernehmen die Pflege der institutsspezifischen Einstellungen und 
Konfigurationen im Kernbankensystem OSPlus. 

• Sie agieren als Ansprechpartner gegenüber unseren Fachabteilungen und 
externen Ansprechpartnern. 

 

 

Ihr Profil: 

 

• Sie sind Bankkaufmann (m/w/d) und haben einen weiteren Qualifizierungsschritt 
in Richtung Fach- oder Betriebswirt (m/w/d) unternommen. Gerne begleiten wir 
Sie bei einer anderen gleichwertigen Qualifikation und bauen auf Ihre 
kaufmännische Ausbildung auf. 

• Idealerweise haben Sie erste Erfahrungen im Kreditgeschäft, auch in der 
Marktfolge  einer Bank oder Sparkasse gesammelt.  

• Analytische Stärke und eine schnelle Auffassungsgabe zeichnen Sie aus.  

• Sie interessieren sich für komplexe Geschäftsprozesse und herausfordernde 
Veränderungsthemen.  

• Digitale skills runden Ihr Profil ab. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                    

 

 

 

                            

  

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• Ein attraktives und anspruchsvolles Aufgabengebiet, das Sie für Ihren nächsten 

Karriereschritt fit macht. 

• Moderne Arbeitsmethoden und flexible Arbeitszeiten. 

• Eine attraktive Vergütung auf Grundlage des Tarifvertrags der Sparkassen im 

öffentlichen Dienst (TVöD-S) sowie eine attraktive arbeitgeberfinanzierte 

betriebliche Altersvorsorge. 

• Eine familienfreundliche Personalpolitik, die Sie bei der Umsetzung der 

Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstützt.  

• 32 Tage Urlaub, zwei Bankfeiertage sowie Urlaubstage für besondere Anlässe. 

• Einen kostengünstigen Parkplatz, Fahrradleasing in Kooperation mit JobRad 

sowie weitere interessante Leistungen. 

 

 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-

Bewerbungsportal www.sparkasse-amberg-sulzbach.de/karriere. 

 

Für erste Fragen stehen Ihnen unser Leiter Kreditprozesse Maximilian Hiltel unter 

der Telefon-Nr. 09621 300 4180 oder maximilian.hiltel@sparkasse-amberg-

sulzbach.de wie auch unsere Personalreferentin Hermine Ertel unter der Telefon-Nr. 

09621 300 5211 oder hermine.ertel@sparkasse-amberg-sulzbach.de gerne zur 

Verfügung. 

 

Wir sind durch das Zertifikat audit berufundfamilie der Hertie-Stiftung als 

familienfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet und legen Wert auf ein 

betriebliches Gesundheitsmanagement. Schwerbehinderte Menschen werden bei 

gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
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