
�S Sparkasse 
 am Niederrhein 

 

  Gut für Menschen, Wirtschaft, 

  Kultur und Zukunft. 

 
 
Wir sind eine innovative, erfolgs- und leistungsorientierte Sparkasse mit einer Bilanzsumme von 
mehr als 4,2 Milliarden Euro. Mit rund 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 23 
Geschäftsstellen bieten wir unseren Kunden in den Städten Moers, Neukirchen-Vluyn, 
Rheinberg und Xanten sowie in den Gemeinden Alpen und Sonsbeck ein vielfältiges Service- 
und Beratungsangebot – vor Ort und digital.  
 
 
Für unsere Abteilung Kreditservice – Kreditsachbearbeitung suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n 
 

Kreditsachbearbeiter/in (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

 
 
Wenn Du Dich ständig weiterentwickeln möchtest und Freude an selbstständiger Arbeit hast, 
bist Du die perfekte Ergänzung für unser Team. 
 
 
 
Du… 
 

 bearbeitest Vorgänge im Rahmen definierter Schnittstellen (Neu- und 
Bestandsgeschäft). 

 setzt Kreditbeschlüsse eigenverantwortlich um. 
 leistest qualifizierte Sachbearbeitung, wie z.B. Valutierungen, Erstellung und Kontrolle 

von Löschungsbewilligungen, Pfandfreigaben und Bürgschaftsurkunden 
 kontrollierst Zins- und Kreditprolongationen. 
 führst die Kreditkontrolle der Antrags-, Beschluss- und Weiterbearbeitung durch. 
 bist für die Darlehensbuchhaltung zuständig. 

 
 
 

Das bringst Du mit: 
 

 eine abgeschlossene Ausbildung zum Bankkaufmann oder zur Bankkauffrau oder eine 
vergleichbar qualifizierte kaufmännische Ausbildung. 

 idealerweise eine weiterführende Qualifikation wie zum Beispiel die Weiterbildung zum / 
zur Sparkassenfachwirt/in oder Bankfachwirt/in  

 grundlegende Kenntnisse und Erfahrungen im Kreditgeschäft. 
 selbstständiges, strukturiertes und eigenverantwortliches Arbeiten. 
 sicheres Urteilsvermögen und analytische Denkweise. 
 Teamfähigkeit und soziale Kompetenz. 
 Entscheidungsbereitschaft sowie ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein. 

 

 
Wir bieten Dir… 

 
 interessante und anspruchsvolle Aufgaben mit einem hohen Maß an 

Eigenverantwortung. 
 attraktives tarifliches Vergütungspaket (TVöD). 
 flexible Arbeitszeiten. 



 32 Tage Urlaub. 
 eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge. 
 eine betriebliche Krankenzusatzversicherung. 
 einen Zuschuss zum Deutschland-Ticket. 
 die Möglichkeit eines Fahrrad-Leasings (JobRad). 

 
 

Konnten wir Dein Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung über 
unser Karriereportal auf www.sparkasse-am-niederrhein.de bis zum 22. August 2025. 
 
Für persönliche Auskünfte steht Dir der Leiter der Abteilung Personal, Jürgen Renner, unter 
der Telefonnummer 02841 206-2360 gerne zur Verfügung. 


