
S  Sparkasse 

 am Niederrhein 

 

  Gut für Menschen, Wirtschaft, 

  Kultur und Zukunft. 

 
 
Wir sind eine moderne, erfolgs- und leistungsorientierte Sparkasse mit einer Bilanzsumme 
von 4,17 Milliarden Euro. Mit rund 540 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und 23 
Geschäftsstellen bieten wir unseren rund 112.000 Privat- und 11.000 Firmenkundinnen und 
-kunden in den Städten Moers, Neukirchen-Vluyn, Rheinberg und Xanten sowie in den 
Gemeinden Alpen und Sonsbeck ein vielfältiges Service- und Produktangebot – vor Ort und 
digital. Als öffentlich-rechtliche Sparkasse fühlen wir uns dem Gemeinwohl in unserem 
Geschäftsgebiet verpflichtet, übernehmen soziale Verantwortung und wirtschaften 
nachhaltig. 
 
Wir suchen eine/n 
 

 

Hausmeister/in (m/w/d) 
 

 

Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, idealerweise im Bereich 
Kälte/Klima/Lüftung, Elektrotechnik oder Holzbearbeitung in einer Tischlerei oder 
Schreinerei. 

 Sie sind ein Allrounder mit einem ausgeprägten technischen Verständnis. 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität im Rahmen der betrieblichen Erfordernisse, 
insbesondere die Bereitschaft zu Schichtarbeit und Übernahme von 
Bereitschaftsdiensten. 

 Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und eigenverantwortlich. 

 Sie sind teamfähig und verfügen über soziale Kompetenz. 

 Sie besitzen den Führerschein Klasse B. 
 

Ihre Aufgaben: 

 

 Allgemeine Hausmeisterarbeiten inkl. Pflege von Außenanlagen und Winterdiensten. 

 Kontrolle sämtlicher haustechnischer Anlagen wie RLT-, Heizungs- und 
Aufzugsanlagen auf ordnungsgemäßen Betrieb sowie die Behebung von Störungen. 

 Eigenverantwortliche Bearbeitung zugeteilter Aufgaben und von Kleinreparaturen oder 
Instandsetzungsmaßnahmen. 

 Beauftragung und Kontrolle der Arbeiten von Fremdfirmen im eigenen Kompetenz-
bereich. 

 Schließ- und Fahrdienste. 

 Kontrolltätigkeiten im Rahmen der Bestellung als Sicherheitsbeauftragter. 

 

Unser Angebot: 

 

 Interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet. 

 Selbstständiges Arbeiten in hoher Eigenverantwortung. 

 Flexible Arbeitszeiten sind für uns selbstverständlich. 

 Unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stehen attraktive Zusatzleistungen wie 
vermögenswirksame Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, betriebliche 



Krankenversicherung, betriebliches Gesundheitsmanagement, JobRad, Betriebssport 
und vieles mehr zur Verfügung. 

 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum    
17. Mai 2024 über unser Karriereportal, das Sie auf unserer Homepage www.sparkasse-am-
niederrhein.de finden. 
 
Für persönliche Auskünfte steht Ihnen der Leiter der Abteilung Personal, Jürgen Renner, 
unter der Telefonnummer 02841 206-2360 gerne zur Verfügung. 

 


