
  

Sparkasse 

Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem 

Der Vorstand 

Kölner Str. 10 

57439 Attendorn 

Fragen? Schreiben Sie uns bei WhatsApp! 

                             

Ihre Ansprechpartnerin bei uns: 

Sylvia Gante Bereichsleiterin Vorstandsstab 

Telefon: 02721 / 606 – 4701 

Mail: sylvia.gante@sparkasse-alk.de 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sie sind zahlenaffin und möchten Ihre analytischen Fähigkeiten unter Beweis stellen? Zudem suchen Sie nach anspruchsvollen 

Herausforderungen mit langfristiger Perspektive? Sie erfüllen aber noch nicht alle Anforderungen? Kein Problem! Bei entsprechendem 

Potenzial können wir die benötigen Kompetenzen gemeinsam aufbauen und arbeiten Sie umfassend ein – dabei sind wir immer an Ihrer 

Seite. Entscheidend ist für uns Ihre Persönlichkeit und Motivation. Starten Sie jetzt durch als 

 

            Sachbearbeiter/in (m/w/d) -  

            Rechnungswesen! 

                          (In Teilzeit ab 50% oder in Vollzeit möglich) 

 
 

 Mitarbeit bei allen laufenden Tätigkeiten des 
Rechnungswesens einschließlich der Unterstützung 
bei der Aufstellung des Jahresabschlusses 

 Erstellung und Übermittlung bankenstatistischer und 
aufsichtsrechtlicher Meldungen sowie 
Kreditmeldungen 

 Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben und Fristen 

 Mitgestaltung und Optimierung bestehender Prozesse 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung bis 

zum 28. Februar 2025 unter www.sparkasse-alk.de/bewerbung. 

 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und 
entsprechende Zusatzqualifikation oder 
abgeschlossenes Studium  

 Idealerweise Berufserfahrung im Finanzbereich 

 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten   

 Engagement, ein schnelles Auffassungsvermögen und 
eine strukturierte Arbeitsweise gepaart mit Teamgeist, 
Flexibilität und einer hohen Kommunikationsfähigkeit 

 
 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Attraktive Vergütung gem. TVöD-S zzgl. einer 
erfolgsorientierten Zusatzvergütung sowie 
betrieblicher Altersvorsorge und vermögenswirksamen 
Leistungen 

 32 tarifliche Urlaubstage und bis zu 22 zusätzliche 
Urlaubstage durch Entgeltumwandlung möglich 

 Betriebliche Krankenversicherung 

 Weitere attraktive Zusatzleistungen finden Sie auf 
unserer Homepage 

 


