
   

Sparkasse 

Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem 

Der Vorstand 

Kölner Str. 10 

57439 Attendorn 

Fragen? Schreiben Sie uns bei WhatsApp!              

                                

Sie haben Fragen? 

Ihre Ansprechpartnerin bei uns: 

Sylvia Gante Bereichsleiterin Vorstandsstab 

Telefon: 02721 / 606 – 4701 

Mail: sylvia.gante@sparkasse-alk.de 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein Obstkorb macht nicht glücklich. Ein familiäres Miteinander mit besten fachlichen und persönlichen Entwicklungsperspektiven bei 

einer der deutschlandweit erfolgsreichsten Vertriebssparkassen hingegen schon. Gerade in turbulenten Zeiten, in denen Vieles 

unvorhersehbar und ungewiss ist, bietet die Sparkasse Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem als Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes 

Sicherheit. Menschlichkeit, Chancengerechtigkeit, gelebte Vielfalt und Wertschätzung zeichnen unsere Unternehmenskultur aus. 

Flexible Arbeitszeitmodelle inklusive der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten machen uns zu einem verlässlichen Arbeitgeber in allen 

Lebenslagen. Werden Sie jetzt ein Teil von uns.  
 

Mitarbeiter/in (m/w/d)  

in unserem Admin-/IT-Service! 

(In Teilzeit ab 50% oder in Vollzeit möglich) 

 
 

 Administration des Kernbanksystems und 
Releasemanagement (OSPlus) 

 Hausinterner Support und operative Tätigkeiten  

 Aktive Gestaltung und Weiterentwicklung von 
Prozessen unter anderem im Rahmen der 
Digitalisierung 

 Steuerung von externen Partnerunternehmen und 
Übernahme von Koordinationsaufgaben zwischen der 
Sparkasse und dem Rechenzentrum (Finanz 
Informatik) 

 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung bis 

zum 25.06.2024 unter www.sparkasse-alk.de/bewerbung. 

 

 Erfahrungen im technischen Umgang mit (Bank-)IT-
Systemen, wie z.B. OSPlus oder vergleichbaren 
Systemen sind wünschenswert 

 Gutes technisches Verständnis und Erfahrungen im 
Umgang mit mobilen Endgeräten 

 Eigenverantwortliche und selbstständige Arbeitsweise  

 Sie sind offen für neue Themen und können sich selbst 
sehr gut organisieren 

 Starke Kunden- und Serviceorientierung  
 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Attraktive Vergütung gem. TVöD-S zzgl. einer 
erfolgsorientierten Zusatzvergütung sowie 
betrieblicher Altersvorsorge und vermögenswirksamen 
Leistungen 

 32 tarifliche Urlaubstage und bis zu 22 zusätzliche 
Urlaubstage durch Entgeltumwandlung möglich 

 Weitere attraktive Zusatzleistungen finden Sie auf 
unserer Homepage 

 


