
  

Sparkasse 

Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem 

Der Vorstand 

Kölner Str. 10 

57439 Attendorn 

Fragen? Schreiben Sie uns bei WhatsApp! 

                             

Ihre Ansprechpartnerin bei uns: 

Sylvia Gante Bereichsleiterin Vorstandsstab 

Telefon: 02721 / 606 – 4701 

Mail: sylvia.gante@sparkasse-alk.de 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ein Obstkorb macht nicht glücklich. Ein familiäres Miteinander mit besten fachlichen und persönlichen Entwicklungsperspektiven bei 

einer der deutschlandweit erfolgsreichsten Vertriebssparkassen hingegen schon. Gerade in turbulenten Zeiten, in denen Vieles 

unvorhersehbar und ungewiss ist, bietet die Sparkasse Attendorn-Lennestadt-Kirchhundem als Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes 

Sicherheit. Menschlichkeit, Chancengerechtigkeit, gelebte Vielfalt und Wertschätzung zeichnen unsere Unternehmenskultur aus. 

Flexible Arbeitszeitmodelle inklusive der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten machen uns zu einem verlässlichen Arbeitgeber in allen 

Lebenslagen. Werden Sie jetzt ein Teil von uns.  

 

 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) – Marktfolge/Passiv 
(In Teilzeit ab 50% oder in Vollzeit möglich) 

 
 

 Sachbearbeitung zu Produkten und Dienstleistungen 
des Wertpapiergeschäfts und des Giro-, Karten- und 
Spargeschäftes 

 Direkter Ansprechpartner unserer 
Marktmitarbeitenden bei Fragen zur Abwicklung des 
Passivgeschäfts 

 Erarbeitung von Lösungen für die Konzeption und 
Durchführung von fachbezogenen Neuerungen im 
Passivgeschäft 

 Umsetzung rechtlicher Anforderungen im Bereich 
Passiv und Verantwortung für Passivprozesse inkl. 
deren Optimierung 

 Themenbezogene Mitarbeit in Projekten 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung bis 

zum 9. März 2025 unter www.sparkasse-alk.de/bewerbung. 

 

 Abgeschlossene Ausbildung zum/zur 

Bankkaufmann/Bankkauffrau (m/w/d) oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein und 

Zuverlässigkeit 

 Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 

 Interesse an der Weiterentwicklung digitaler Prozesse 

 Sicherer Umgang mit MS Office-Programmen 

 Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und 

Eigeninitiative 

 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Attraktive Vergütung gem. TVöD-S zzgl. einer 

erfolgsorientierten Zusatzvergütung sowie 

betrieblicher Altersvorsorge und vermögenswirksamen 

Leistungen 

 32 tarifliche Urlaubstage und bis zu 22 zusätzliche 

Urlaubstage durch Entgeltumwandlung möglich 

 Betriebliche Krankenversicherung 

 Weitere attraktive Zusatzleistungen finden Sie auf 

unserer Homepage 

 


