
Ein starker Partner in der Nähe – Sparkasse Marburg-Biedenkopf.

Langfristige Partnerschaft zahlt sich aus. Vom ersten Konto über die Finanzierung der eigenen vier Wände bis zur  
richtigen Altersvorsorge sind wir für die Menschen in der Region da. Als größter heimischer Förderer unterstützen wir  
viele Initiativen und Veranstaltungen im Landkreis Marburg-Biedenkopf.

Bei uns stehen die Menschen im Mittelpunkt. Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf ist einer der wichtigsten  
Ausbildungsbetriebe der Region. Als regionaler Arbeitgeber bieten wir einen krisensicheren Job mit guter Bezahlung und 
vielen weiteren Vorteilen! 

Wir sind der Marktführer in unserem Geschäftsgebiet. Unser Team besteht aus über 800 motivierten Mitarbeiter:innen  
an 25 Standorten. Mit einer Bilanzsumme von über 5,0 Mrd. € gehören wir zu den größten Sparkassen in Hessen.

Wir suchen Verstärkung im Team Vertriebssteuerung

Fachspezialist:in Produktmanagement  
Verbund und Kooperartionspartner (m/w/d)

IHRE AUFGABEN IM WESENTLICHEN

—	 Management unserer Produkte aus den Produktfeldern Versicherung und Konsumenten- 
kreditgeschäft inkl. Schufa

—	 Weiterentwicklung bestehender und Einführung neuer Produkte und Prozesse

—	 Initiierung und Planung von vertriebsunterstützenden Maßnahmen 

—	 Begleitung, Umsetzung und laufende Überwachung regulatorischer Anforderungen

—	 Ansprechpartner: in für Fragen aus der Sparkasse und von Verbund- und Kooperationspartnern

Weil‘s um mehr als Geld geht.	  



IHR PROFIL

—	 Sparkassen-/Bankfachwirt: in oder vergleichbare Qualifikation

—	 Sie überzeugen durch eine schnelle Auffassungsgabe, souveränes Auftreten und  
	 kommunikative Kompetenz 

—	 Sie haben ein hohes Verantwortungsbewusstsein und Engagement im Vorantreiben  
	 von Ideen und Projekten

—	 Sie haben eine hohe Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Qualitätsorientierung

WIR BIETEN IHNEN

—	 eine attraktive und verantwortungsvolle Position in einer dynamischen und modernen  
Sparkasse, die für die zukünftigen Anforderungen und Aufgaben sehr gut gerüstet ist 

—	 eine adäquate und leistungsgerechte Vergütung mit unternehmenserfolgsbezogenen  
übertariflichen Zahlungen

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf fördert die Einstellung von Frauen nach Maßgabe der Vorschriften 
des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG). Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher 
Eignung und Qualifikation im Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt einge- 
stellt. Alle Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 12.06.2025  
mit Angaben zu Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin an die  
Sparkasse Marburg-Biedenkopf, Personalmanagement, Postfach 2109, 35009 Marburg,  
bevorzugt über das Portal CHECK-IN:  https://sparkasse.mein-check-in.de/skmb

Für Vorabinformationen:

Frau Silvia Traute, Bereichsdirektorin Personal	  
Universitätsstraße 10, 35037 Marburg, 06421 206-1300, silvia.traute@skmb.de 	

Herr Markus Pohlner, Bereichtsdirektor Vertriebssteuerung				 
Universitätsstraße 10, 35037 Marburg, 06421 206-1500, markus.pohlner@skmb.de 	
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