
 

 

 
 

Stellenausschreibung  
Abteilungsleiter (m/w/d) Vertriebsmanagement 
 

 
Wir sind das größte Kreditinstitut im Südthüringer Raum in einer landschaftlich reizvollen, kul-
turell interessanten, vielfältigen und sportlichen Umgebung. Mit einer Bilanzsumme von ca. 
2,25 Milliarden Euro sind wir die erste Adresse in der Region. Mehr als 300 Beschäftigte wissen 
uns als attraktiven Arbeitgeber mit einem starken lokalen Bezug zu schätzen.  
Flexible Arbeitszeiten, familienfreundliche Bedingungen und ein starker sozialer Zusammen-
halt mit gegenseitiger Wertschätzung sind, neben einer attraktiven Vergütung, die Basis für 
langjährige Berufskarrieren bei uns. Vielleicht auch bald für Sie? 
 
Wir suchen Sie im Rahmen einer Nachfolgelösung als 
 

Abteilungsleiter (m/w/d) Vertriebsmanagement 

 

Ihre Vorteile: 

• ein zukunftsorientierter Arbeitsplatz in einem modernen Arbeitsumfeld 
• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer Wochenarbeitszeit von derzeit  

39 h (Vollzeit) 
• 14 Monatsgehälter auf Basis des Tarifvertrags (TVöD-S) inkl. vermögenswirksame 

Leistungen, Altersvorsorge und betrieblicher Krankenversicherung sowie Gesund-
heitsförderung 

• 32 Urlaubstage, außerdem 24. und 31. Dezember als Bankfeiertage 
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine flexible Arbeitszeitgestaltung in ei-

nem Zeitfenster von 7:30 Uhr bis 19:30 Uhr inkl. der Möglichkeit zur Nutzung mobiler 
Arbeit 

• Möglichkeit des Jobradleasing 

 

Ihre Aufgaben:  

• durch unternehmerisches Handeln und zielgerichtete Steuerung der Organisations-
einheit einen Beitrag am wirtschaftlichen Erfolg der Sparkasse leisten 

• strategische Markt-, Kunden- und Organisationsentwicklung mit besonderem Fokus 
auf Digitalisierung umsetzen 

• die Aspekte der Nachhaltigkeit in den Geschäftsbetrieb integrieren und die strategi-
schen Nachhaltigkeitsziele der Sparkasse bereichsbezogen umsetzen 

• motivierend und konzeptionsstark Führen mit agilen Methoden 
• Vertriebsstrategie der Sparkassen-Finanzgruppe umsetzen 
• Vertriebsplanung und -steuerung inkl. Zielsystem vornehmen  
• Marktforschung sowie Wettbewerbsbeobachtung verantworten 
• Standardproduktpalette pflegen 
• Preisbildung nach betriebswirtschaftlichen Erfordernissen gestalten 
• externe Partner (Agenturen, Verbundpartner und weitere Dienstleister) koordinieren 

und steuern 
• IT-Anwendungen betreuen und dezentrale Administration koordinieren 
• Projekte leiten und steuern 

 
  

s Rhön-Rennsteig 
Sparkasse 



 

 

 

Ihr Profil 

• Bank- oder Sparkassenbetriebswirt/-in oder vergleichbare Qualifikation 
• fünf Jahre Erfahrungen im Bank- oder Sparkassengeschäft, davon drei Jahre Füh-

rungserfahrung 

Sie zeichnen sich aus durch: 

• strukturiertes und selbständiges Arbeiten 
• kommunikationsstarkes Auftreten sowie gewandte Ausdrucksweise in Wort und 

Schrift 
• analytisch-konzeptionelles Urteilsvermögen  
• persönliche Integrität ist für Sie eine Selbstverständlichkeit 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, kontaktieren Sie uns bitte, auch wenn Sie nicht jeden 
Punkt des Anforderungsprofils erfüllen. Wir würden uns gerne mit Ihnen unterhalten und her-
ausfinden, ob wir zueinander passen. Für erste Informationen steht Ihnen die Vorstandsvor-
sitzende, Frau Annette Theil-Deininger, unter der Telefonnummer 03693 468 2000 gern zur 
Verfügung. 

Sind Sie interessiert und wollen ein motiviertes und erfahrenes Team führen? 
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung online bis zum 06. September 2024 unter dem Link:  

https://sparkasse.mein-check-in.de/rhoen-rennsteig-sparkasse   

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berücksichtigt. 

 


