
Abteilungsleiter Bilanzierung und Meldewesen (m/w/d),  
Vollzeit/Teilzeit am Standort Worms oder Mainz

Ihnen macht der Umgang mit Zahlen und präzises Arbeiten entlang der einschlägigen Gesetze und Verordnungen zum 
Rechnungswesen und Meldewesen einer Bank Spaß? Sie koordinieren, organisieren und motivieren zur Erfüllung Ihrer 
Aufgabe gerne ein Team kompetenter Kollegen/-innen? 
Dann sind Sie die/der Richtige für uns und wir freuen uns über eine Bewerbung.

Ihre Aufgaben:
• Sie übernehmen die Leitung der Abteilung Bilanzierung/Meldewesen innerhalb des Bereichs Gesamtbanksteuerung
• Sie verantworten mit Ihrem Team die Prozesse des Rechnungswesens, wie die Finanz- und Anlagenbuchhaltung, 
        die Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, die Steuerbuchhaltung und -erklärung sowie die Erstellung des 
        Jahresabschlusses
• Sie stellen mit Ihrem Team die fristgerechte Abgabe der COREP- und FINREP-Meldungen an die Aufsicht sicher
• Sie pfl egen die Kontakte zu internen und externen Multiplikatoren
• Sie leben eine kooperative Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung

Ihr Profi l:
• abgeschlossenes Studium als Sparkassen- bzw. Bankbetriebswirt oder eine vergleichbare Qualifi kation, z. B. einen 
        Hochschulabschluss mit dem Bezug zur Aufgabenstellung
• nachweisbare fachliche Kompetenz im Rechnungswesen sowie der Bilanzierung 
• ausgeprägte analytische Fähigkeiten, kritisches Urteilsvermögen und hohes Maß an Qualitätsbewusstsein 
• mehrjährige Führungserfahrung und besitzen die Führungsstärke Ihr Team durch motivierende und empathische 
        Kommunikation und Coaching zu fördern 
• selbstständige, lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise
• Eigeninitiative, Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten:
• fl exible Gestaltung der Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit mobil zu arbeiten mit Bereitstellung der erforderlichen 
        Technik (z.B. Laptop, iPad, iPhone)
• 32 Tage Urlaub sowie die Option auf weitere zusätzliche Urlaubstage
• vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten zur persönlichen, fachlichen und methodischen Weiterbildung
• eine attraktive Vergütung
• umfangreiche Sozialleistungen, wie betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss und vermögenswirksame 
        Leistungen
• Wellbeing & Gesundheitsfürsorge mit dem EGYM-Wellpass
• Gesundheitsversorgung durch eine Betriebliche Krankenversicherung
• Job-Ticket, das Deutschlandticket mit 30% Arbeitgeberzuschuss und JobRad Leasing 

Zur Verstärkung unseres Führungsteams suchen wir eine/n engagierte/n und leistungsbereite/n 
Kollegin/Kollegen.

Kommen Sie in 
unser Team!

Wenn Sie diese interessante Aufgabe reizt und Sie bereit sind, unser Team zu unterstützen, dann freuen wir
uns über Ihre Bewerbung unter der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins.

Bewerben Sie sich online unter: www.rheinhessen-sparkasse.de/jobs


