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Wir suchen Sie

Referent Informationssicherheitsmanagement
(DORA-Regulatorik) am Standort Worms oder Mainz
Vollzeit/Teilzeit, (m/w/d)

Als Referent Informationssicherheitsmanagement (DORA-Regulatorik) sind Sie Ansprechpartner/-in bei der Umsetzung
regulatorischer Anforderungen der DORA und interner Vorgaben der Informationssicherheit und des Risikomanage-
ment. Auf Basis lhres umfangreichen Wissens in diesem Bereich entwickeln Sie die Prozesse und Methoden weiter.

lhre Aufgaben

. Sie iibernehmen die Koordination und Uberwachung von regulatorischen Anforderungen in der Informations-
sicherheit

. Sie unterstiitzen bei der Umsetzung von regulatorischen Prozessen, wie Risikoanalysen, Strukturanalysen,
Neubewertung bestehender Risiken

. Sie begleiten und tGiberwachen IKT-bezogene Vorfdlle und Cyberbedrohungen

. Sie beraten den Vorstand, die Fiihrungskréfte, die Mitarbeitenden, die Partner und Kunden in Fragen der
Informationssicherheit

. Sie fuhren Sensibilisierungen und Schulungen fiir Mitarbeitende durch

. Sie planen und fiihren Audits hinsichtlich der Informationssicherheit / DORA-Regulatorik durch

lhr Profil:

. erfolgreich abgeschlossenes Studium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik

. mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Informationssicherheit und / oder IKT-Risikomanagement

. umfangreiche Kenntnisse der relevanten regulatorischen Vorgaben, insbesondere DORA, Datenschutz,
ISO-Normen

. 16sungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

. Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

] SpaR an einer anspruchsvollen Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen IT und Risikomanagement

Wir bieten:

. ein kollegiales und motiviertes Team

. flexible Gestaltung der Arbeitszeiten sowie die Mdglichkeit, mobil zu arbeiten mit Bereitstellung der

erforderlichen Technik (Laptop, iPad, iPhone)

. 32 Tage Urlaub plus Bankfeiertage (24.12. und 31.12.) sowie die Option auf weitere zusatzliche Urlaubstage
. vielfdltige Entwicklungsmdoglichkeiten zur persénlichen, fachlichen und methodischen Weiterbildung
. eine attraktive Vergiitung
. umfangreiche Sozialleistungen, wie betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss
und vermodgenswirksame Leistungen
. Wellbeing & Gesundheitsflirsorge mit dem EGYM Wellpass
. Gesundheitsversorgung durch eine Betriebliche Krankenversicherung
. Job-Ticket, das Deutschlandticket mit 30% Arbeitgeberzuschuss und JobRad Leasing

Wenn Sie diese interessante Aufgabe reizt und Sie bereit sind, unser Team zu unterstiitzen, dann freuen wir
uns liber Ihre Bewerbung unter der Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des méglichen Eintrittstermins. Eﬁl
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Bewerben Sie sich online unter: www.rheinhessen-sparkasse.de/jobs


http://rheinhessen-sparkasse.de/jobs

