
Wir suchen Sie

IT-Koordinator (m/w/d), Vollzeit / Teilzeit
Zur Verstärkung unserer Abteilung IT-Organisation suchen wir einen engagierten 
„IT-Koordinator – Schwerpunkt Informationssicherheit“

Die Welt der IT-Informationssicherheit ist Ihre? Die Planung, Koordination und Umsetzung von IT-Projekten sowie 
die Betreuung unserer IT-Infrastruktur ist genau Ihr Ding? Sie suchen einen abwechslungs- und facettenreichen 
Arbeitsplatz? Dann sind Sie bei uns genau richtig. Wir legen Wert auf eine moderne und offene Unternehmenskul-
tur, in der jeder seine Ideen einbringen und sich weiterentwickeln kann. 

Ihre Aufgaben:
• Planung, Koordination und Umsetzung von IT-Projekten im Bereich Informationssicherheit
• Erstellung und Überwachung von IT-Sicherheitskonzepten und -richtlinien sowie Arbeitsanweisungen
• Durchführung von Risikoanalysen und Schwachstellenanalysen
• Beratung und Unterstützung unserer Fachabteilungen bei der Umsetzung von IT-Sicherheitsmaßnahmen
• Bearbeitung von IT-Sicherheitsvorfällen und -ereignissen
• Systemadministration: 
 o Installation, Konfi guration und Wartung von IT-Systemen
 o Überwachung und Optimierung von IT-Systemen
 o Fehlerbehebung und Störungsbeseitigung

Sie: 
• haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich Informatik, Wirtschaftsinformatik 
   oder eine vergleichbare Ausbildung/Qualifi kation
• verfügen über Kenntnisse im Bereich IT-Sicherheit und IT-Infrastruktur
• haben Erfahrung in der Planung und Umsetzung von IT-Projekten 
• besitzen Kenntnisse in der Risikoanalyse und Schwachstellenanalyse
• pfl egen eine wertschätzende und zielorientierte Kommunikation mit den Kollegen/Kolleginnen 
• überzeugen durch ein hohes Maß an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein
• sind aufgeschlossen, freundlich und teamorientiert

Wir bieten: 
• fl exible Gestaltung der Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit mobil zu arbeiten
• 32 Tage Urlaub sowie die Option auf weitere zusätzliche Urlaubstage
• vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten zur persönlichen, fachlichen und methodischen Weiterbildung
• eine attraktive Vergütung auf der Grundlage des TVöD
• umfangreiche Sozialleistungen, wie betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss 
 und vermögenswirksame Leistungen
• Job-Ticket, das Deutschlandticket mit 30% Arbeitgeberzuschuss und JobRad Leasing

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unter Angabe einer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins. 
Einfach online bewerben: 

        www.rheinhessen-sparkasse.de/jobs

Komm in 
unser Team!


