
Deine Benefits bei uns:

Work-Life-Balance

• 32 Tage Jahresurlaub und 2 Bankfeiertage

• Variable Arbeitszeit / Möglichkeit Urlaubskauf 

• Zeitwertkonto

• Mobiles Arbeiten (deutschlandweit)

x

Gesundheit

• Betriebliche Krankenversicherung

• kostenfreie Gesundheitskurse / Gesundheitsapp

• Zuschuss einer Mitgliedschaft bei vielen 

Fitnessstudios

x

Arbeitgeberkultur

• Förderung der Kultur in der Region

• Förderung von ehrenamtlichen Tätigkeiten

x

Karriere und Entwicklung

• Persönliche und fachliche Weiterbildung (z.B. 

finanzielle Unterstützung bei Studiengängen)

• Trainee- und Qualifizierungsprogramme

x

Attraktive Vergütung 
• Vergütung nach TVöD aktuell mit 13,8 Gehältern 

• Variable Vergütungsbestandteile 

• Betriebliche Altersvorsorge und Betriebsrente ZVK

x

Vorteile und Extras

• Technik Leasing / Bike-Leasing 

• Mitarbeiterkonditionen

• Zuschuss zum Deutschland Ticket

Das erwartet dich bei uns:
x

• Steuerung der Umsetzung gesetzlicher bzw. 

aufsichtsrechtlicher Vorgaben 

• Aktive Weiterentwicklung der einzelnen Bereiche

• Ansprechpartner für Ermittlungs- und 

Aufsichtsbehörden sowie interne und externe Prüfer

• Disziplinarische Führung und Förderung der 

Mitarbeitenden der Gruppe Beauftragtenwesen

• Übernahme von Beauftragtenfunktionen

Das solltest du mitbringen:
x

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-/ 

Rechtswissenschaften oder Betriebswirtschaft mit 

Schwerpunkt auf Wirtschaftsrecht oder Bankrecht

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich MaRisk-

Compliance oder als Prüfer (Revision/Wirtschafts-

prüfung) mit Schwerpunkt auf Compliance-Themen

• Analytische Fähigkeiten sowie ein hohes Maß an 

Eigeninitiative und Teamfähigkeit

• Möglichst erste Erfahrungen als Führungskraft

Lust auf Veränderung?
3

Dann bewirb dich jetzt online.

Deine Fragen hierzu beantworten dir gerne Timo Gapp, Tel. 

06152 713-3601 oder Carsten Vonderlind, Tel. 06152 713-

3655 oder 0151 25644475.

x

Wir möchten einen ausgeglichenen Anteil von 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erreichen und begrüßen 

für diese Stelle besonders Bewerbungen von Frauen.

Teamleitung 
Beauftragtenwesen (m/w/d)
Schwerpunkte Compliance, Geldwäscheprävention & Informationssicherheit 
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