Gestalten Sie die Zukunft des Kreditgeschafts aktiv mit! Sie méchten Prozesse
optimieren, Digitalisierung vorantreiben und mit lhrem Fachwissen nachhaltige
Mehrwerte schaffen? Dann werden Sie Teil unseres Teams als

Referent Prozessmanagement und Digitalisierung Kredit
(m/wid)

Als moderne und zukunftsorientierte Sparkasse stehen wir fur wirtschaftliche Stdrke,
Kundennihe und gesellschaftliche Verantwortung. In unserem Geschéftsgebiet zahlen
wir zu den fiihrenden Finanzh&usern und gestalten unsere Leistungen und Prozesse
aktiv weiter — immer im Blick auf die Anforderungen unserer Kundinnen und Kunden.

Der Erfolg unseres Hauses basiert auf dem Engagement und der Kompetenz unserer
Mitarbeitenden. Deshalb legen wir groBen Wert auf ihre personliche und fachliche
Weiterentwicklung sowie auf eine Unternehmenskultur, die von Vertrauen, Respekt,
Wertschdtzung und Teamgeist gepragt ist.

Zur Verstédrkung unserer Abteilung Kreditorganisation und Grundsatzfragen suchen wir
eine Personlichkeit mit Fachwissen im Kreditgeschaft und Erfahrung im
Prozessmanagement. Sie gestalten Kreditprozesse aktiv mit, begleiten die Einfiihrung
neuer Anwendungen und unterstiitzen die Umsetzung regulatorischer Anforderungen.
So tragen Sie maBgeblich zum Erfolg unserer Sparkasse bei.

Arbeltsagenda Ihr Einsatzbereich

Ubernahme der Prozessverantwortung im Kreditbereich sowie fur die
Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems mit dem Ziel weitgehender
Standardisierung, Automatisierung und Digitalisierung der Kreditprozesse

- Administrationsaufgaben im Zusammenhang mit bestehenden oder neuen EDV-
Anwendungen im Kreditbereich

- Leitung oder Begleitung von Projekten in der Sparkasse
Schulungen von Spezial- und Vertriebsbereichen zu kreditfachlichen
Themenstellungen

- Mitwirkung bei der Bearbeitung von Grundsatzfragen
Unterstiitzung bei der Umsetzung gesetzlicher / aufsichtsrechtlicher
Anforderungen
Aufbereitung von Unterlagen fur Gremienentscheidungen
Mitwirkung bei der Erstellung von komplexer Sonderauswertungen fir die
Geschéftsleitung

.- Unterstiitzung im Rahmen von Prufungen durch interne und externe
Prufungsstellen
Kontrolltdtigkeiten



Skﬂ] Check: Ihre Kompetenzen

abgeschlossene Fortbildung als Bank-/Sparkassenbetriebswirt/-in oder
vergleichbare Ausbildung

Erfahrung im Kreditgeschéft (Markt oder Marktfolge) sowie im
Prozessmanagement wiinschenswert

Sicherer Umgang mit MS Office (insbesondere Excel)

Analytisches Denkvermdégen

Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise
Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungsfahigkeit
Teamfahigkeit und Kommunikationsstéarke

Ihr Mehrwert: Was uns begeistert

e Zukunfts- und ldsungsorientiertes Denken und Handeln

e Erfahrungin der Gestaltung und Dokumentation von Kreditprozessen

e Mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Kreditorganisation,
Umsetzung rechtlicher Neuerungen im Bankenbereich oder
Kreditbearbeitung

o Uberzeugendes, verbindliches Auftreten gepaart mit Kontaktstérke und
strukturiertem Denken und Handeln

e Der richtige Mix aus Motivation, Gewissenhaftigkeit, Zielstrebigkeit und
Teamgeist

Ilhr Gewinn: Das bieten wir Ihnen

Attraktive Vergiitung nach TVéD-Sparkassen inklusive vermégenswirksamer
Leistungen und betrieblicher Altersvorsorge

32 Tage Urlaub sowie arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

Flexible Arbeitszeitmodelle und Méglichkeiten zum mobilen Arbeiten
Strukturierte Einarbeitung und gezielte Weiterbildungsangebote im
Kreditbereich

Moderne Arbeitsbedingungen mit kurzen Entscheidungswegen
Zusatzangebote wie EGYM Wellpass, Bike-Leasing und kostenlose Parkpldtze
Arbeitsplatz in einer Region mit hohem Freizeitwert

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung unter Angabe lhres
frihestmdglichen Eintrittstermins.

Fir erste Fragen steht Ihnen Herr Gino Di Luccio von der S-Personalberatung unter der
Rufnummer 030-20691324 oder via Mail unter gino.diluccio@s-personalberatung.de
gern zur Verfligung.

Bitte bewerben Sie sich {iber unser Onlinebewerbungsportal.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



