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Unser Angebot:

Flexible Arbeitszeit / Gleitzeit
39h / Woche,
anteilige Zeitgutschrift am Geburtstag

Grundvergiitung (TVoD-S)
Mind. 13 Gehadlter und
ergebnisorientierte Komponenten

Vermoégenswirksame Leistungen
In H6he von 40 Euro monatlich

Altersvorsorge
Tarifliche Altersvorsorge (ZVK)
Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

Bike-Leasing

32 Urlaubstage, zusatzlich
Heiligabend und Silvester frei

Vergiinstigungen
Mitarbeiterkonditionen und -rabatte

Personliche und fachliche
WeiterbildungsmaRnahmen
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Wertschatzendes und personliches
Arbeitsumfeld

Attraktiver Arbeitsplatz in einer
Region mit hohem Freizeitwert
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E‘ jahrliche Mitarbeiterevents
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Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Betreuung von zugeordneten Engage-
ments aus dem Bereich Abwicklung und
Sanierung

e Ausarbeitung / Priifung von Abwicklungs-
und Sanierungskonzepten

e Verantwortung fiir die Betrachtung und
Bewertung von Kreditrisiken

e Beratung und Durchfiihrung von MaRBnah-
men zur Reduzierung / Vermeidung von
Forderungsausfallen im Gesamthaus und
Abwendung von zu Unrecht erhobenen
Forderungen

e Durchfiihrung eines effizienten Inkassos

e Zusammenarbeit mit mandatierten
Rechtsanwalten bei Prozessfiihrungen

e Tatigkeiten im Zusammenhang mit der
Risikofriiherkennung

e Begleitung und Vorbereitung des Jahres-
abschlusses

e Prifungsbegleitung vonin- und externen
Prifern

e Mitarbeit bei bereichsiibergreifenden
Themen / Projekten

lhr Profil:

e Aus- und Weiterbildung mit Schwerpunkt
im betriebswirtschaftlichen oder rechts-
wissenschaftlichen Bereich

e Erfahrungen im Aktivbereich einer Bank/
Sparkasse — vorzugsweise im Bereich
Problemkreditbearbeitung / Sanierung

e Kenntnisse im Bereich Zwangsversteige-
rungsrecht, Zivilprozessordnung,
Insolvenzrecht und Sanierungen sowie
Kenntnisse zu aufsichtsrechtlichen Anfor-
derungen im Kreditrisikomanagement

Interessiert? Wirfreuen uns auf Ihre Bewerbung iiber www.ksk-weilburg.de/karriere unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung (p.a.) sowie des frithestmdéglichen Eintrittstermins.

Kreissparkasse Weilburg Ilhre Ansprechpartner:

Odersbacher Weg 1 Tobias KeRler

Andrea Schenk

35781 Weilburg Leiter Marktservice Kredit Leiterin Recht
www.ksk-weilburg.de Tel.: 06471/312-5002 Tel.: 06471/312-6108
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