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Die Kreissparkasse Soltau ist eine moderne und leistungsstarke Sparkasse mit einer Bilanzsumme von über  

1,5 Milliarden Euro und rund 200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Unser Geschäftsgebiet liegt verkehrsgünstig 

zwischen den Metropolen Hamburg und Hannover. 

Wir sind Marktführer und genießen seit über 150 Jahren als verlässlicher Partner das Vertrauen unserer Privat- 

und Geschäftskunden. Auf der Grundlage einer klaren strategischen Ausrichtung und einer zeitgemäßen 

Vertriebsstrategie begegnen wir den veränderten Wettbewerbsbedingungen und gestalten aktiv die Zukunft. 

 

Daher suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Leiter Versicherungsmanagement (m/w/d) 
 

Ihre Perspektiven und Verantwortlichkeiten… 

 

• Gesamtverantwortung und Weiterentwicklung des Versicherungsvertriebes bei der Kreissparkasse Soltau 

• Bindeglied zwischen der Kreissparkasse Soltau und unseren Versicherungspartnern 

• Leitung des Teams der Versicherungsspezialisten auf der Grundlage unseres Führungshandbuches 

• Erarbeitung von Verkaufsimpulsen und die Einführung neuer Produkte 

• Unterstützung der Beraterinnen und Berater im Vertrieb bei allen fachlichen Fragen und Themen rund um das 

Versicherungsgeschäft 

 

 

Ihr Profil… 

 

• Abgeschlossene Berufsausbildung zum Kaufmann für Versicherungen und Finanzen (m/w/d) 

• Mehrjährige Erfahrung im Versicherungsvertrieb 

• Führungskompetenz sowie ausgeprägte Vertriebsaffinität und überzeugende Vertriebserfolge 

• Vertrieblicher Gestaltungswille und -fähigkeit sowie strategisch-konzeptionelles Denken und Handeln 

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Verhandlungsgeschick und überzeugendes Auftreten 

• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative sowie Problemlösungsfähigkeit 

• Hohe Kompetenz im Umgang mit digitalen Medien 

 

Darauf können Sie sich freuen…  

• Ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet sowie attraktive Arbeitsbedingungen 

• Dynamisches Team, das zusammen an einem Strang zieht 

• Eine moderne Unternehmenskultur (flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten, Bikeleasing, 32 Urlaubstage, 

#gernperDu, zeitgemäß-lockere Kleidung, Gutschein für Gesundheitsförderung) in einer leistungsstarken und 

zukunftsorientierten Sparkasse. 

• Neben einer Vergütung nach TVöD-S, einer betrieblichen Altersvorsorge und weiteren Sozialleistungen honorieren 

wir überdurchschnittliche Erfolge mit attraktiven und leistungsstarken Komponenten. 

 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung! 

 

Für eine erste vertrauliche Kontaktaufnahme und für Fragen stehen Ihnen die Leiterin Personal, Claudia Baars  

(Tel.: 05191/86-248) claudia.baars@ksk-soltau.de, oder unser Leiter Privatkundenberatung, Andy Bartsch (Tel. 

05191/86-311) andy.bartsch@ksk-soltau.de, gerne zur Verfügung.      
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