
Trainee Analyse Unternehmenskunden 
(m/w/d) 
(auch in Teilzeit möglich) 

 

Wir sind eine leistungsstarke und erfolgreiche Kreissparkasse. 

 
Mit einer Bilanzsumme von rund 3,5 Mrd. Euro und über 450 motivierten Mitarbeitenden 

sind wir Marktführer im Landkreis Rottweil.  

Als Arbeitgeber bieten wir Ihnen moderne Arbeitsplätze und spannende Aufgaben. 

 

Wir investieren in unser Analystenteam und suchen Sie für unseren Standort in 

Oberndorf. 

 

 
Ihre Aufgaben: 

• Einarbeitung und Qualifizierung zum Gewerbekunden-/Firmenkundenanalyst  

(Dauer bis zu 18 Monate) 

• Aneignung von Kenntnissen und Fertigkeiten „learning by doing“  

• Selbstständige Organisation der einzelnen Einsatzphasen in Abstimmung mit dem 

Traineebetreuer und der Personalentwicklung 

• Mitwirkung bei Anpassungen und Verbesserungen von Lerninhalten 

 

 

Ihre Voraussetzungen: 
• Bankkaufmann oder Bankfachwirt mit Perspektive zum Bankbetriebswirt 

• Bankbetriebswirt   

• Teamfähigkeit 

• Selbstständiges Arbeiten 

• Kundenorientierung 

• Schnelle Auffassungsgabe  

• Sicheres und freundliches Auftreten  

• Zielstrebigkeit und Motivation  

 

    

Ihr Interesse wurde geweckt? 

Dann senden Sie ihre Bewerbung bis zum 30.04.2025 

an den Personalservice, Königstraße 44, 78628 Rottweil. 

 

Haben Sie noch Fragen? 

Gerne nehmen wir uns Zeit für ein persönliches Gespräch.  

Tobias Hugger, Leiter Marktfolge Aktiv, (Tel. 0741 242 5240) 

Andreas Bantle, Leiter Personal (Tel. 0741 242 4100) 

 

 

 

 

 
 

       Kreissparkasse  

              Rottweil 

 


