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— Kreissparkasse
Reutlingen

Die Kreissparkasse Reutlingen ist der fiihrende Finanzdienstleister im Landkreis Reutlingen. Wir sind ein
leistungsstarkes, modernes Kreditinstitut und bieten unseren Kundinnen und Kunden innovative Finanz-
produkte sowie ein flichendeckendes Dienstleistungsangebot an. Eine fachkundige, an den Bediirfnissen
unserer Kundinnen und Kunden orientierte Beratung ist fiir uns selbstverstandlich. Dafiir engagieren sich
knapp 900 qualifizierte Mitarbeitende, denen wir beste Entwicklungsmaoglichkeiten bieten. Als Sparkasse,
die sich der Region verpflichtet fiihlt, fordern wir den lokalen Wirtschaftsraum und engagieren uns in vielen
Bereichen des o6ffentlichen Lebens.

Zur Verstarkung unseres Teams zur Beratung im Raum Reutlingen suchen wir zum ndachstmdoglichen
Zeitpunkt einen

Individualkundenberater (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet

e Sie beraten und betreuen (auch tber Video- und Telefon-Beratung) die lhnen zugeordneten Individual-
kunden in allen Fragen der Vermdgensplanung, Konsumenten-Kreditberatung, Bausparen und Versicherung

e Sie betreuen aktiv und eigenverantwortlich unsere Kundinnen und Kunden im Rahmen der ganzheitlichen
Beratungsphilosophie und bauen dadurch langfristige Beziehungen erfolgreich aus

¢ Akquisition neuer Kundinnen und Kunden

¢ Aktive Zusammenarbeit mit Beraterinnen und Beratern in Finanzierungsfragen (Co-Betreuungsstrategie)
sowie mit unseren Partnerunternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe

lhr Profil

¢ Bankbetriebswirt/in, mindestens Bankfachwirt/in in Verbindung mit erfolgreicher Praxis in der Beratung
e Sehr stark ausgepragte Fahigkeit, Kundenbeziehungen zu kniipfen und zu pflegen

¢ Sehr hohe Kommunikationsfahigkeit

¢ Stark ausgeprdgte Kundenorientierung

¢ Stark ausgeprdgtes unternehmerisches Denken und Handeln

¢ Gute und effektive Arbeitsorganisation und hohe Eigeninitiative

¢ Gutes aufgabenbezogenes Fachwissen

Das bieten wir Ilhnen

e Ein interessantes Aufgabengebiet

e Eine attraktive Tarifverglitung mit einem 13. und 14. Gehalt

e Geregelte Arbeitszeiten in einem flexiblen Arbeitszeitmodell und 32 Tage Jahresurlaub

e Betriebliche Altersvorsorge mit einem Arbeitgeberzuschuss

e Weitere Ubertarifliche Leistungen wie betriebliche Krankenversicherung, JobRad, Mitarbeiter-PC-Programm
e Attraktive Weiterbildungsmadglichkeiten

e Eine Vielzahl an Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zur Gesundheitsférderung

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann Uiberzeugen Sie uns! Schicken Sie uns eine Bewerbung, die ein Bild von lhnen zeichnet. Wir mdchten wissen,
was Sie zur richtigen Kandidatin oder zum richtigen Kandidaten fiir diese Position macht. Werden Sie ein Teil
unserer Kreissparkasse!

Weitere Fragen beantwortet lhnen gerne der stellvertretende Leiter der Personalabteilung, Herr Markus Tilmann
(07121 331-1303). Wir freuen uns tiber lhre Online-Bewerbung unter www.ksk-reutlingen.de/karriere.




