Ihre Aufgaben

lhr Profil

Das bieten wir lhnen

Das sind wir

Die Kreissparkasse Reutlingen ist ein leistungsstarkes und modernes Kreditinstitut. Als Marktfiihrer legen wir
groRen Wert auf Kundenzufriedenheit und setzen auf eine persénliche, individuelle Beratung. Unser Erfolg basiert
auf der Kompetenz und dem Einsatz unserer rund 850 qualifizierten Mitarbeitenden, denen wir vielfdltige
Entwicklungsmdglichkeiten bieten. Als Finanzinstitut, das hier daheim ist, engagieren wir uns aktiv in der Region
und unterstiitzen lokale Projekte, Initiativen, Schulen und Vereine.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann liberzeugen Sie uns und bewerben sich online iber unsere Homepage www.ksk-reutlingen.de/bewerbung.
Werden Sie ein Teil unserer Kreissparkasse!

Weitere Fragen beantworten lhnen gerne der Leiter der Abteilung Controlling, Danny Kehrer (Tel.: 07121 331-1871,
danny.kehrer@ksk-reutlingen.de), der Teamleiter fiir den Teilbereich Rechnungswesen, Manuel Mutschler (Tel.

— Kreissparkasse

Reutlingen

Bereit fiir etwas Neues? Wir suchen Sie als

Sachbearbeitung (m/w/d) Jahresabschluss in Vollzeit

Sie erstellen den handels- und steuerrechtlichen Jahresabschluss einschlieRlich der Bilanznachweise und des
Bilanzanhangs

Sie sind verantwortlich fiir den Bereich Umsatzsteuer
Sie koordinieren die OSP-Releases und fiihren neue FlI-Anwendungen im Bereich Rechnungswesen ein

Sie sind Ansprechpartner*in fur die Revision und Verbandsrevision bei Fragestellungen zum Thema
Jahresabschlusspriifung

Sie sind verantwortlich fiir die Qualitdtssicherung der Daten der Hauptbuchkonten fiir den Jahresabschluss und
das Meldewesen

Sie iibernehmen vertretungsweise Aufgaben aus der Abwicklung unserer Eigengeschéfte

Sie interessieren sich sehr fiir die Themen Buchfiihrung und Jahresabschluss

Sie verfiigen Uber finanzmathematische und statistische Kenntnisse, analytische Fahigkeiten sowie
Kommunikationsstarke

Sie arbeiten selbstédndig, zielorientiert sowie zuverldssig und sind teamfahig

Studium zum*zur Bankbetriebswirt*in (SBW) oder eine vergleichbare Qualifikation sowie Bereitschaft zur
Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen

Ein interessantes Aufgabengebiet

Eine attraktive Tarifvergiitung mit einem 13. und 14. Gehalt

Flexibles Arbeitszeitmodell und 32 Tage Jahresurlaub

Grundsétzliche Moglichkeit zum mobilen Arbeiten nach erfolgter Einarbeitung

Tarifliche und betriebliche Altersvorsorge mit einem Arbeitgeberzuschuss und weiteren Benefits wie JobRad,
Krankenzusatzversicherung und Jobticket

Eine gute Work-Life-Balance durch unser betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebssportgemeinschaften
und Vereinbarkeit von Familie und Beruf

07121 331-1181, manuel.mutschler@ksk-reutlingen.de) und Matthias Grube von der Personalabteilung (07121/331-
1316, matthias.grube@ksk-reutlingen.de).
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