
 
 
 
 
 

 

Bereit für etwas Neues? Wir suchen Sie für den Bereich 

Prozessmanagement Kreditgeschäft (m/w/d) 
für unsere Abteilung Kreditmanagement/Recht 

Ihre Aufgaben 

 Sie entwickeln und überarbeiten Kreditprozesse auf Basis fachlicher, vertrieblicher und gesetzlicher 

Anforderungen unter Berücksichtigung von Effizienz und Kundenorientierung 

 In enger Abstimmung mit den Prozessverantwortlichen analysieren, bewerten und setzen Sie 

Prozessanpassungen und -optimierungen um 

 Hierbei sind Sie verantwortlich für die konsequente und umfassende Digitalisierung der Kreditprozesse unter 

Einsatz von Standards der Sparkassenfinanzgruppe 

 Sie leiten Projekte zur Weiterentwicklung von Prozessen und Systemen oder arbeiten in diesen mit 

 Zusätzlich bereiten Sie Vorgaben für Administrationen in unseren Kernbankensystemen vor und erstellen 

Prozessdokumentationen und Arbeitsanweisungen 

 
Ihr Profil 

 Praxiserfahrung und Fachkenntnisse im Kreditbereich 

 Gutes Urteilsvermögen in Verbindung mit Entscheidungsfreude und ausgeprägtem Qualitätsbewusstsein 

 Offenheit, sehr gutes Kommunikationsverhalten und sicheres und überzeugendes Auftreten 

 Hohe Kooperations- und Teamfähigkeit 

 Engagement und Eigeninitiative 

 Bankbetriebswirt*in (SBW) oder vergleichbare Qualifikation 

 Idealerweise Erfahrungen im Prozess- und Projektmanagement oder in der Organisationsarbeit 

 
Das bieten wir Ihnen  

 Interessante und anspruchsvolle Aufgaben 

 Ein motiviertes und aufgeschlossenes Team in einer modernen Arbeitsumgebung 

 Attraktive Vergütung mit knapp 14 Gehältern und eine 39h-Woche im TVöD-S. 

 Flexibles Arbeitszeitmodell und 32 Tage Jahresurlaub 

 Tarifliche und betriebliche Altersvorsorge mit einem Arbeitgeberzuschuss und weiteren Benefits wie JobRad, 

Krankenzusatzversicherung und Jobticket 

 Individuelle Personalentwicklung 

 Eine gute Work-Life-Balance durch unser betriebliches Gesundheitsmanagement, Betriebssportgemeinschaften 

und Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 
Das sind wir 
Die Kreissparkasse Reutlingen ist ein leistungsstarkes und modernes Kreditinstitut. Als Marktführer legen wir 
großen Wert auf Kundenzufriedenheit und setzen auf eine persönliche, individuelle Beratung. Unser Erfolg basiert 
auf der Kompetenz und dem Einsatz unserer rund 850 qualifizierten Mitarbeitenden, denen wir vielfältige 
Entwicklungsmöglichkeiten bieten. Als Finanzinstitut, das hier daheim ist, engagieren wir uns aktiv in der Region 
und unterstützen lokale Projekte, Initiativen, Schulen und Vereine. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann überzeugen Sie uns und bewerben sich online über unsere Homepage www.ksk-reutlingen.de/bewerbung. 
Werden Sie ein Teil unserer Kreissparkasse! 
 
Weitere Fragen beantworten Ihnen gerne Herr Hummel von der Abteilung Kreditmanagement/Recht (07121/331-

1193), sowie Herr Grube von der Personalabteilung (07121/331-1316). 


