
Wir sind in unserem Geschäftsgebiet mit einer Bilanzsumme von rund 2,0 Mrd. Euro und mehr als 270 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein bedeutender Arbeitgeber und unangefochtener Marktführer.

Zahlen sind deine Leidenschaft und du willst sehen, wie deine Arbeit die Richtung einer ganzen Bank 
mitbestimmt? Dann gestalte mit uns deine Zukunft und werde Teil unseres Teams als

Nachwuchskraft in der Gesamtbanksteuerung (m/w/d)
 

Auf diese Aufgaben kannst du dich freuen:

•	 Einstieg in die Gesamtbanksteuerung: Du lernst Schritt für Schritt alle Facetten des 
Risikocontrollings, Rechnungs-/Meldewesens und Vorstandsstabs kennen und erhältst ein 
umfassendes Einarbeitungsprogramm. Dabei eignest du dir relevante Themen und Aufgaben an, 
um perspektivisch eigenständig Verantwortung zu übernehmen.

•	 Analyse & Reporting: Du erstellst aussagekräftige Analysen und entscheidungsrelevante Berichte 
für den Vorstand und die zuständigen Gremien unseres Hauses, um die Ertrags-, Risiko- und 
Kapitalsituation der Sparkasse transparent zu machen.

•	 Schnittstelle & Beratung: Im Rahmen deiner Einarbeitung entwickelst du dich zu einer 
kompetenten Ansprechperson für unsere Fachbereiche. Du arbeitest in Projekten unseres Hauses 
mit und übernimmst dabei auch eigene Aufgaben.

•	 Persönliche Weiterentwicklung: Wir begleiten dich gezielt auf deinem Weg, bauen dein 
Fachwissen kontinuierlich aus und schaffen damit die Grundlage für deine weitere Entwicklung im 
Bereich Gesamtbanksteuerung.

 

Das bringst du mit:

•	 Zahlen und Qualität: Du hast Freude daran, übergreifende bankfachliche Zusammenhänge zu 
verstehen, und arbeitest dich schnell in neue Themen ein. Eine hohe Zahlenaffinität sowie ein 
ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein zeichnen dich aus.

•	 Bankfachliches Verständnis: Du bringst fundierte bankfachliche Kenntnisse mit und konntest 
bereits Erfahrung in einer Bank sammeln. Besonders wertvoll ist für uns, wenn du die 
Zusammenhänge zwischen dem Kundengeschäft und den zentralen Steuerungsgrößen der Bank 
bereits nachvollziehen kannst.

•	 Weiterentwicklung: Du möchtest dich weiterentwickeln und fachlich neue Perspektiven 
kennenlernen – unabhängig davon, ob du noch am Anfang deines beruflichen Weges stehst oder 
bereits auf umfassende Erfahrung zurückblickst. Mit Neugier und Engagement arbeitest du dich in 
die Gesamtbanksteuerung ein und entwickelst dich in diesem Bereich kontinuierlich weiter.

•	 Digital fit: Du hast eine hohe digitale Affinität und beherrscht einen sicheren Umgang mit den 
gängigen MS Office-Produkten und bist sicher im Umgang mit den Standardanwendungen der 
S-Finanzgruppe. 

•	 Qualifikation: Du hast deine Bankausbildung abgeschlossen und idealerweise durch eine 
Weiterbildung (z. B. Sparkassenfachwirt/-in) ergänzt. Darüber hinaus bist du bereit, die 
erforderlichen Kenntnisse im Rahmen eines Studiums oder einer vergleichbaren Fortbildung zu 
erlangen.

 

Das bieten wir dir:

•	 Abwechslungsreiche Aufgaben in einem engagierten und motivierten Team. Bei uns kannst du dich 
frei entfalten und deine Ideen verwirklichen.

•	 Wir unterstützen dich mit gezielten Weiterbildungsangeboten und einer umfassenden 
Einarbeitung.

•	 Eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit
•	 Ein attraktives Einkommen nach dem TVöD
•	 Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
•	 Arbeitszeitmodelle, die Freizeit, Familie und Beruf gut vereinbaren
•	 Möglichkeiten zur mobilen Arbeit (bis zu 60 %)
•	 32 Tage Urlaub und Ankauf von weiteren Urlaubstagen
•	 24.12. und 31.12. sind Bankfeiertage
•	 Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement

Die Funktion ist entsprechend einer Entgeltgruppe 8 des TVöD-S eingruppiert. Sie bietet gute 
Perspektiven für deinen weiteren beruflichen Werdegang.

Das klingt ganz nach dir? Dann werde Teil unseres Teams!

Wir sind ebenso vielfältig wie unsere Kundinnen und Kunden – wir freuen uns daher unabhängig von 
Alter, ethnischer Herkunft und Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, körperlicher 
und geistiger Fähigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer 
Herkunft über deine Online-Bewerbung unter www.ksk-melle.de/stellenangebote.

Für vertrauliche Informationen steht dir unser Leiter Gesamtbanksteuerung, Rüdiger Tellmann 
(ruediger.tellmann@ksk-melle.de), oder unsere stellvertretende Personalleitung, Katrin Niemann 
(katrin.niemann@ksk-melle.de), gerne zur Verfügung.

Willst du  
hoch hinaus?



