
Wir sind in unserem Geschäftsgebiet mit einer Bilanzsumme von rund 2,0 Mrd. Euro und mehr als 270 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein bedeutender Arbeitgeber und unangefochtener Marktführer.

Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit einen 

Die Funktion ist nach erfolgreicher Einarbeitung entsprechend einer Entgeltgruppe 10 des TVöD-S
eingruppiert.

Das klingt ganz nach dir? Dann werde Teil unseres Teams!

Wir sind ebenso vielfältig wie unsere Kund*innen - wir freuen uns daher unabhängig von Alter,  
ethnischer Herkunft und Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, körperlicher und  
geistiger Fähigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft über 
deine Online-Bewerbung unter www.ksk-melle.de/stellenangebote.

Für vertrauliche Informationen steht dir unser Leiter Interne Revision, Jens Pompey,  
(jens.pompey@ksk-melle.de), oder unsere Personalleiterin, Martina Schneider  
(martina.schneider@ksk-melle.de), gerne zur Verfügung.

Auf diese Aufgaben kannst du dich freuen:

•	 Durchführung von Prüfungen in den Bereichen 
•	 Aktivgeschäft
•	 Geldanlage-/Passivgeschäft (insbesondere Wertpapier- und Depotgeschäft)
•	 Giro / Dienstleistungs- / Serviceaufgaben
•	 Vermittlungsgeschäft (auch FaeH)
•	 Eigenhandel und Beteiligung 
•	 Compliance / MaRisk 
•	 Aufbau- und Ablauforganisation / Projekte
•	 Jahresabschluss

•	 Begleitung interner und externer Prüfungen sowie Erstellung von Prüfungsberichten
•	 Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Revisionsmethoden
•	 Zusammenarbeit mit internen Fachbereichen

Das bringst du mit:

•	 Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Banken, Wirtschaftsprüfung oder erfolgreich  
	 abgeschlossene Ausbildung zum/zur Sparkassenbetriebswirt/in 
•	 Gute Kenntnisse der aufsichtsrechtlichen Anforderungen
•	 Gesamtheitliches Denken, verantwortungsbewusste und zuverlässige Arbeitsweise gepaart mit einem 
	 sehr hohen Maß an Diskretion
•	 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen, zu analysieren und adressatengerecht 
	 aufzubereiten
•	 Hohe Belastbarkeit und Eigenständigkeit
•	 Sicherer Umgang mit den MS-Office Anwendungen

•	 Abwechslungsreiche Aufgaben in einem engagierten und motivierten Team
•	 Eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit
•	 Ein attraktives Einkommen nach dem TVöD
•	 Eine arbeitergeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
•	 Arbeitszeitmodelle, die Freizeit, Familie und Beruf gut vereinbaren
•	 Möglichkeiten zur mobilen Arbeit (bis zu 60%)
•	 32 Tage Urlaub und Ankauf von weiteren Urlaubstagen
•	 24.12 und 31.12. sind Bankfeiertage
•	 Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement

Das bieten wir dir: 

Internen Revisor (m/w/d) 

Schaust du ganz genau hin?



