
Wir sind in unserem Geschäftsgebiet mit einer Bilanzsumme von rund 1,9 Mrd. Euro und mehr als 250 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein bedeutender Arbeitgeber und unangefochtener Marktführer.

Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir in Voll- oder Teilzeit einen 

Die Funktion ist entsprechend einer Entgeltgruppe 10 des TVöD-S eingruppiert.

Das klingt ganz nach dir? Dann werde Teil unseres Teams!

Wir sind ebenso vielfältig wie unsere Kund*innen - wir freuen uns daher unabhängig von Alter, ethni-
scher Herkunft und Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, körperlicher und geistiger 
Fähigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft über deine On-
line-Bewerbung unter www.ksk-melle.de/stellenangebote.

Für vertrauliche Informationen steht dir unser Leiter Gesamtbanksteuerung, Rüdiger Tellmann 
(ruediger.tellmann@ksk-melle.de), oder unsere Personalleitung, Martina Schneider 
(martina.schneider@ksk-melle.de), gerne zur Verfügung.

Auf diese Aufgaben kannst du dich freuen:

•	 Unterstützung der Gremienarbeit (Vorstand, Verwaltungsrat, etc.)
•	 Unterstützung bei der Erstellung der Geschäftsstrategie
•	 Mitarbeit in strategisch und geschäftspolitisch relevanten Projekten
•	 Bewertung regulatorischer, aufsichtsrechtlicher und sparkassenrechtlicher Fragestellungen sowie  
	 Erarbeitung fundierter Handlungsempfehlungen
•	 Vorbereitung, Koordination und Nachbereitung von Vorstandssitzungen
•	 Unterstützung des Vorstandteams im Tagesgeschäft sowie in strategischen, organisatorischen und  
	 aufsichtsrechtlichen Angelegenheiten
•	 Eigenständige Erstellung von Entscheidungsgrundlagen, Analysen, Präsentationen und Vorlagen für 		
	 den Vorstand

Das bringst du mit:

•	 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Sparkassen- oder Bankbetriebswirt/in  oder eine  
	 vergleichbare Qualifikation
•	 Idealerweise Berufserfahrung in den genannten Aufgabenfeldern sowie im Umfeld von  
	 Vorstandsarbeit, Unternehmenssteuerung oder strategischen Projekten
•	 Gutes Verständnis regulatorischer, aufsichtsrechtlicher und sparkassenrechtlicher Zusammenhänge
•	 Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine hohe Umsetzungskompetenz
•	 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen, zu strukturieren und adressatengerecht  
	 aufzubereiten
•	 Hohes Engagement, unternehmerisches Denken sowie eine selbstständige, verantwortungsbewusste 	
	 und zuverlässige Arbeitsweise
•	 Ausgeprägte Eigenverantwortung, Organisationsgeschick und ein hohes Maß an Diskretion
•	 Kommunikative Fähigkeiten in Wort und Schrift 

•	 Abwechslungsreiche Aufgaben in einem engagierten und motivierten Team
•	 Eine unbefristete Festanstellung in Voll- oder Teilzeit
•	 Ein attraktives Einkommen nach dem TVöD
•	 Eine arbeitergeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
•	 Arbeitszeitmodelle, die Freizeit, Familie und Beruf gut vereinbaren
•	 Möglichkeiten zur mobilen Arbeit (bis zu 60%)
•	 32 Tage Urlaub und Ankauf von weiteren Urlaubstagen
•	 24.12 und 31.12. sind Bankfeiertage
•	 Ein umfangreiches Gesundheitsmanagement

Das bieten wir dir: 

Referent Vorstandsstab (m/w/d)

Kannst du die  
Fäden zusammenhalten?


